Informe general sobre los resultados de las evaluaciones de los proyectos de Extensión Universitaria – UCH
1. Introducción

Durante la última convocatoria a proyectos de Extensión Universitaria de la Universidad del Champagnat (UCH), se sometieron a evaluación interna y externa las propuestas presentadas por docentes de distintas carreras.

El objetivo principal del proceso fue analizar la pertinencia de cada proyecto, su coherencia interna y su viabilidad práctica, además de ver cómo contribuían a mejorar la conexión entre la universidad y la comunidad local. 

Las evaluaciones se basaron en una grilla con criterios compartidos que cubrían temas como la fundamentación del problema, su relevancia, la coherencia general, la participación de actores sociales, la relación con la docencia, la sostenibilidad y la factibilidad para llevarlos a cabo. 
A continuación, se presentan los principales resultados y tendencias observadas en el conjunto de las valoraciones.

2. Resultados cuantitativos generales

En términos globales, las valoraciones numéricas muestran una tendencia positiva, con una amplia mayoría de proyectos recomendados para su aprobación.
Las puntuaciones más altas (entre 8 y 10 puntos) se concentraron en los proyectos que demostraron:
· Claridad en la identificación del problema o necesidad social.
· Vinculación explícita con el área de formación o investigación del equipo docente.
· Participación concreta de actores o instituciones del territorio.
· Propuestas de actividades bien definidas y factibles de ejecutar.

Las valoraciones intermedias (entre 5 y 7 puntos) se asignaron a proyectos que, resultaron valiosos en su tema, pero tenían fallos en la redacción, como objetivos poco precisos, descripciones metodológicas insuficientes o diseños de actividades con limitaciones. 

Las valoraciones bajas (inferiores a 5 puntos) fueron excepcionales y se asociaron a propuestas con problemas de coherencia entre objetivos y acciones, ausencia de diagnóstico contextual o debilidad en la fundamentación teórica.

3. Observaciones cualitativas más frecuentes

Al revisar las fundamentaciones de los evaluadores, se identifican patrones comunes en sus comentarios, que se pueden agrupar en fortalezas y áreas para mejorar. 
Fortalezas destacadas
Compromiso de los equipos docentes con las problemáticas sociales y educativas.
Originalidad en las temáticas abordadas y su relación con los desafíos actuales del entorno social.
En varios casos, había continuidad de experiencias previas en extensión, lo que sumaba aprendizajes institucionales acumulados. 
También se valoró la participación activa de estudiantes y su articulación con partes del currículo. La relevancia social era clara, con potencial para impactar en comunidades específicas. 
Aspectos para mejorar
Algunos proyectos tenían debilidades  en la formulación de objetivos e indicadores, dificultando la evaluación posterior.
Faltaba descripción detallada de la metodología participativa o del rol de los actores sociales. 
El cronograma no siempre era claro, ni la distribución de tareas o el presupuesto. Se necesita fortalecer la conexión entre las acciones propuestas y las líneas estratégicas de la Dirección de Extensión. 
En ocasiones, el lenguaje usado era muy técnico y distante de la lógica de intervención comunitaria. 

4. Evaluación del proceso

Los informes de los evaluadores reflejan un alto nivel de compromiso y rigurosidad en la lectura de los proyectos.
Las valoraciones cualitativas muestran coincidencias significativas entre los evaluadores internos y externos, lo que indica criterios de evaluación coherentes y compartidos.
El proceso ayudó también a detectar potenciales líneas de capacitación para los equipos docentes, especialmente en relación al diseño de metodologías participativas, formulación de objetivos medibles y evaluación de resultados.
5. Recomendaciones generales
Basado en el análisis de las evaluaciones, se sugieren las siguientes orientaciones para mejorar las próximas convocatorias: 
Ofrecer capacitaciones previas breves sobre cómo formular proyectos, enfocadas en diagnóstico participativo, objetivos e indicadores. 
Implementar acompañamiento técnico con tutorías o asesorías durante la formulación y ejecución. 
Revisar la guía de presentación para ajustar criterios y ejemplos, haciendo todo más claro y comparable. 
Promover redes interdisciplinarias estimulando proyectos conjuntos entre carreras o unidades académicas. 
Mantener una sistematización continua de los informes de evaluación como base para el seguimiento institucional y la mejora de la política de extensión. 

6. Conclusión
En síntesis, las evaluaciones realizadas reflejan un creciente interés y compromiso del cuerpo docente con la Extensión Universitaria junto con avances en la calidad de las propuestas presentadas.
Los resultados evidencian la necesidad de continuar fortaleciendo las capacidades metodológicas de los equipos y consolidar un enfoque institucional de extensión orientado al trabajo participativo, interdisciplinario y sostenido en el tiempo.
