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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y
GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION

La produccién, transferencia y divulgacion de conocimientos son actividades
indisociables. Asi como no se concibe una universidad sin investigacion, solo
destinada a reproducir conocimientos preexistentes de manera endogamica,
tampoco puede pensarse en una universidad o proceso de investigacion que no
transfiera a la sociedad el producto del conocimiento generado, que no se preocupe
por fortalecer el vinculo con la comunidad a la cual pertenece.

En este orden de ideas, los proyectos de investigacion y extensidén impulsados por la
Universidad Champagnat se guian por principios de excelencia e innovacion, en
consonancia con las demandas que plantea la sociedad, a partir de la definicidn de
lineas de intervencion articuladas transversalmente con las carreras de grado y
posgrado, que orienten el disefio e implementacion de estrategias cientifico-
técnicas que fomenten la existencia de conexiones y vinculos sinérgicos cada vez
mas estables y duraderos con el dmbito gubernamental, el sector privado y la
sociedad civil.

A través de un enfoque multidisciplinario y colaborativo, buscamos generar
conocimientos que no solo enriquezcan la academia, sino que también impacten de
manera positiva en nuestra comunidad. El presente manual tiene como propdsito
acompaniar a todas/os aquellas/os que, con dedicacion y esfuerzo, desean contribuir
al bienestar comun desde la investigacion y la extensidn universitaria.

Dr. Enzo Ricardo Completa
Secretario de Investigacion y Extension
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ELl manual




LI Introduccion

El presente manual esta dirigido a docentes, investigadores, y a todos los miembros
de los equipos de investigacion y extensidon de la Universidad Champagnat. Su
proposito principal es servir como una guia integral que oriente el correcto
desarrollo, ejecucion y seguimiento de los proyectos de investigacion y extension,
en conformidad con los lineamientos institucionales y las mejores practicas
académicas.

Este documento no solo busca regular los procedimientos formales, sino también
proporcionar herramientas Gtiles para optimizar las actividades cotidianas dentro
de estos proyectos. Al mismo tiempo, pretende fomentar un trabajo colaborativo y
eficiente entre los diferentes actores que participan en las investigaciones y
actividades de extensidon, asegurando que cada uno de ellos cuente con las
directrices y recursos necesarios para desempenarse de manera efectiva.

La utilidad de este manual radica en su capacidad para ofrecer soluciones practicas
ante situaciones comunes en el ciclo de vida de un proyecto, tales como la entrega
de informes periddicos, la reestructuracion de equipos, la gestion de fondos vy la
finalizacion formal de los proyectos. De este modo, los equipos podran recurrir a él
como una referencia confiable y completa en caso de dudas o contingencias,
contribuyendo a la mejora continua de la calidad de los proyectos presentados y al
fortalecimiento del impacto de estos en el ambito académico y social.

Por lo tanto, este documento es una herramienta indispensable para asegurar que
los proyectos de investigacion y extension se desarrollen en un marco de excelencia,
transparencia y responsabilidad, facilitando la consecucion de los objetivos
institucionales de la Universidad Champagnat y el cumplimiento de su compromiso
con la sociedad.

Este manual no solo guiard a los docentes e investigadores en cada etapa del
proceso, sino que también servird como un recurso fundamental para resolver dudas
y garantizar el éxito de los proyectos a lo largo de su desarrollo.



LIl Objetivos del manual

a. Establecer lineamientos claros para la correcta planificacion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de investigacion y extension de la Universidad
Champagnat, proporcionando a los docentes, investigadores y becarios una
guia estructurada y accesible.

b. Fomentar la excelencia académica en la investigacion y extension mediante
la implementacion de procesos estandarizados que permitan garantizar la
calidad de los proyectos, su impacto en la comunidad y su alineacidn con los
objetivos institucionales.

c. Promover la transparencia y la rendicidn de cuentas en el desarrollo de los
proyectos, asegurando que los informes parciales y finales sean presentados
de manera regular, con criterios claros y en los plazos establecidos, a fin de
permitir un adecuado seguimiento por parte de la Secretaria de Investigacion
y Extension.

d. Proporcionar herramientas y recursos que faciliten a los equipos de
investigacion y extension gestionar de manera eficiente sus proyectos,
incluyendo orientaciones sobre el manejo de fondos, los procedimientos
administrativos y la resolucién de posibles contingencias, como la sustitucion
de personal clave.

e. Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes actores
involucrados en los proyectos (docentes, investigadores, becarios vy
autoridades académicas), a fin de fortalecer la colaboracion interdisciplinaria
y mejorar la gestidn del conocimiento dentro de la institucion.

f. Garantizar la sostenibilidad y continuidad de los proyectos de investigacion y
extension, ofreciendo directrices claras para el cierre adecuado de proyectos
y la difusion de los resultados obtenidos, con el objetivo de maximizar el
impacto académico y social de cada iniciativa.



LIl Importancia de la investigacion y extension

La investigacidn y la extension son pilares fundamentales de la mision académica de
la Universidad Champagnat, ya que no solo permiten la generacion y difusion del
conocimiento, sino que también propician la interaccion directa entre la universidad
y la sociedad. Estas actividades trascienden las aulas, convirtiéndose en
herramientas esenciales para abordar problemas reales, impulsar el desarrollo
social y econdmico, y fomentar el pensamiento critico y creativo.

Investigacion

La investigacion es el motor del avance académico y cientifico, constituyendo un
proceso clave para la creacion de nuevo conocimiento. En el contexto universitario,
la investigacion no solo enriquece la ensefianza, sino que también fortalece la
capacidad de las/os docentes para analizar, innovar y generar soluciones frente a
los desafios contemporaneos. Ademas, la investigacion académica fomenta el
didlogo con otras instituciones y el intercambio de saberes en la comunidad
cientifica global.

La investigacidon en la Universidad Champagnat se orienta hacia la bdsqueda de
soluciones concretas que puedan tener un impacto positivo en la sociedad. A través
de proyectos de investigacion, las/os docentes y becarias/os no solo profundizan en
sus areas de estudio y andlisis, sino que también contribuyen al desarrollo local y
global, promoviendo el bienestar y la sostenibilidad en diversas areas del
conocimiento.

Extension

La extension universitaria es el vinculo que conecta directamente la academia con
la comunidad, permitiendo que los conocimientos y descubrimientos generados en
el &mbito académico sean aplicados y compartidos con la sociedad en general. Las
actividades de extension buscan transformar realidades y fortalecer la participacion
ciudadana, contribuyendo al desarrollo de comunidades mas inclusivas, equitativas
y sostenibles.

La extension, al igual que la investigacion, promueve una retroalimentacion entre la
universidad y la sociedad, donde ambas se benefician mutuamente. Los proyectos
de extension permiten a la comunidad universitaria interactuar con diversos
sectores sociales, generar respuestas a problematicas urgentes y crear alianzas
estratégicas para el desarrollo social, econdmico y cultural.

Nuestro compromiso con la Sociedad

La investigacion y la extensién en la Universidad Champagnat fortalecen su
compromiso social, integrando el conocimiento académico con la responsabilidad
social. Quienes integran un proyecto participan activamente en la busqueda vy
transferencia de soluciones a problemas reales, desarrollando habilidades
académicas con un sentido de servicio y responsabilidad civica.



Lineamientos generales
para proyectos
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Il.I Convocatoria, presentacion y evaluacion de proyectos

Uno de los objetivos fundamentales de la Universidad es consolidar las actividades
de investigacidn y extension en todas sus unidades académicas y sedes a partir de
un incremento significativo en la cantidad y calidad de proyectos desarrollados,
alentando la participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria con
el fin de formar masa critica capacitada para el desarrollo y transferencia de
conocimientos y practicas acordes con las demandas y necesidades sociales.

Sobre las convocatorias a presentacion de proyectos

Todos los afios la Secretaria de Investigacion y Extension envia al Rectorado el
pedido de apertura de convocatorias para la presentacion de proyectos (tanto de
investigacion como de extension). Corresponde al Rector elevar estas convocatorias
al Consejo Superior para su aprobacion.

En caso de aprobarse la convocatoria se emitird una resolucion en la cual se debera
detallar el inicio y cierre de la misma, la cantidad de proyectos a aprobar por tipo
(investigacion o extension), unidad académica, carrera y sede, la cantidad de
docentes, estudiantes, graduadas/os y/o personal de apoyo que formaran parte de
los equipos, el detalle de la cantidad de horas (dedicacién) que se pagara a cada
docente dependiendo del rol que ocupen en los proyectos, el porcentaje de
descuento que se realizara a los estudiantes que formen parte de los mismos en
caracter de becarias/os, la fecha de inicio y fin de los proyectos que resulten
aprobados y las pautas y condiciones generales que regulan la convocatoria.

Duracion y conformacion de los equipos a cargo de los proyectos

Los proyectos de investigacion tendran una duracién de dos (2) afios mientras que
los proyectos de extension tendran una duracién de un (1) afio.

El grupo responsable que asuma el compromiso de llevar adelante cada proyecto
de acuerdo con los términos y condiciones de la convocatoria deberd desarrollar
sus actividades docentes, laborales o estudiantiles en el &mbito de la Universidad
Champagnat. El grupo responsable de los proyectos de investigacion estard
compuesto por un/a Director/a, dos docentes investigadores y cinco estudiantes. Por
su parte, el grupo responsable de los proyectos de extension estara compuesto por
un/a Director/a, un/a docente extensionista y cinco estudiantes.

Una vez cumplimentada la conformacion del grupo responsable, a pedido del/la
directora/a podran formar parte de los equipos de investigacion, personal
administrativo del Rectorado, docentes del Colegio Santa Maria, docentes de
posgrados dictados en la Universidad Champagnat y/o graduados de cualquiera de
sus carreras. La incorporacion de estos docentes, graduados o estudiantes que no
forman parte del grupo responsable no implicard compromiso de asignacion de
horas de investigacidn, pago becas y/o de salarios de ningln tipo por parte de la
Secretaria de Investigacion y Extension o el Vicerrectorado Financiero.



De la inscripcion e inicio de los proyectos

Una vez abierta la convocatoria, y durante el plazo que dure la misma, se podran
presentar proyectos. La presentacion se formalizard mediante el Formulario de
Presentacion de Proyectos de Investigacion o Extensidn que forma parte de la
resolucion que aprobd la convocatoria. Dicho formulario debe completarse y
presentarse en formato electrdnico ante la Secretaria de Investigacion y Extension.

La fecha de inicio de los proyectos serd definida en la respectiva convocatoria
especifica a presentacion de proyectos, aprobada por el Consejo Superior.

Requisitos para ser Director/a

Desempenarse como docente de la Universidad Champagnat.

Ser referente en su éarea disciplinaria, con méritos académicos que lo
respalden (antecedentes en investigacion y extensidon, publicaciones
recientes, orientador regular de tesis de posgrado y trabajos académicos,
titular de catedra, etc.).

Poseer disponibilidad de tiempo para las actividades académicas vy
administrativas involucradas en el proyecto.

Contar con respaldo institucional de su Unidad Académica.

Funciones del director/a
Académicas:

a)

b)

d)

Presentar el proyecto ante la Secretaria de Investigacion y Extension.

Coordinar y realizar el seguimiento del proyecto y sostener una comunicacion
fluida con todos los miembros de su equipo y con la Secretaria de
Investigacion y Extension.

Presentar los informes académicos y financieros correspondientes, en tiempo
y forma. La no presentacion de los informes de avance semestrales en tiempo
y forma puede derivar en la suspension del pago de horas de investigacion a
las / los docentes y/o en el corte del descuento en las cuotas a estudiantes
con beca.

Monitorear el trabajo de los estudiantes que revistan en caracter de
becarios/as. En caso de que uno o mas estudiantes dejen de participar en el
proyecto, corresponde al director/a informar mediante nota a la Secretaria
de Investigacion y Extension a los efectos de tramitar la baja de la beca
correspondiente.

Financieras:

a)

Ser el responsable de la gestion y administracion de los fondos del proyecto.



b) Rendir cuentas ante la Secretaria de Investigacion y Extension una vez
finalizado el periodo de ejecucidn del proyecto, de acuerdo con la normativa
vigente.

Evaluacion de los proyectos

La evaluacion se desarrollarad en dos etapas. En la primera etapa la Secretaria de
Investigacion realizard el analisis documental, procediendo a descartar los
proyectos que no cumplan con los aspectos formales estipulados en la convocatoria.

En la segunda, un Comité de Evaluacion analizard el mérito cientifico de los
proyectos que hayan resultado aprobados en la primera etapa, procediendo luego a
establecer un puntaje y el correspondiente orden de méritos. Se consideraran los
siguientes aspectos:

o Coherencia del proyecto, fundamentacidn, objetivos, metodologia vy
actividades propuestas.

e Importancia del proyecto a nivel institucional, regional, nacional e
internacional.

» Capacidad de los equipos para ejecutar la cooperacion propuesta.

o Calidad de la propuesta.

o Factibilidad del proyecto.

o Trayectoria académica y CV del Director/a y equipo.

El Comité de Evaluacion procedera a establecer un puntaje y el correspondiente
orden de méritos segln la Planilla para Evaluar Proyectos de Investigacion vy
Extension que se encuentra en el Anexo. EL Comité de Evaluacidon deberd
fundamentar su valoracién en un informe. EL Comité de Evaluacién debe presentar
su informe a la Secretaria de Investigacion, para que esta a su vez se lo comunique
al Rector de la Universidad Champagnat, quien lo elevard al Consejo Superior, siendo
este Gltimo el que apruebe lo establecido por el Comité de Evaluacion.

Una vez que el Consejo Superior apruebe el informe presentado por el Comité de
Evaluacién, el Rector emitird las Resoluciones pertinentes. La Secretaria de
Investigacion y Extensidn notificara los resultados a todos los directores de
proyectos que hayan presentado su propuesta en la convocatoria. Los Directores de
los Proyectos de Investigacion que hayan presentado sus propuestas segun lo
establecido anteriormente tendran quince (15) dias desde la comunicacion de los
resultados para solicitar la revision de estos. Para ello deberadn presentar nota
escrita ante la Secretaria de Investigacion y Extension argumentando las causas de
la solicitud y adjuntando las probanzas que se considere pertinentes. El Rector
elevard la nota al Consejo Superior, quien decidira si procede la revision solicitada
en cuyo caso se dispondra las soluciones que se consideren oportunas.



Il.Il Informes de avance

Los informes de avance constituyen una herramienta clave para el seguimiento
continuo de los proyectos de investigacion y extension. Su presentacion regular
permite a la Secretaria de Investigacion y Extensidon verificar el progreso de cada
iniciativa, asegurarse de que los objetivos trazados estén siendo alcanzados, y
garantizar el uso eficiente de los recursos asignados.

Proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion en la Universidad Champagnat tienen una duracion
de dos afios y requieren la entrega de tres informes de avance, ademas de un informe
final al concluir el proyecto. Estos informes permiten a los equipos reflexionar sobre
su progreso, documentar logros intermedios y ajustar el curso del proyecto en caso
de ser necesario.

Cronograma de entrega para proyectos de investigacion:

e Primer Informe de Avance: Se presenta al finalizar los primeros 6 meses de
ejecucion.

e Segundo Informe de Avance: Al cumplirse 12 meses desde el inicio del
proyecto.

o Tercer Informe de Avance: A los 18 meses de ejecucion.

e Informe Final: Al culminar los 24 meses (2 afios) de duracion del proyecto.

Cada informe de avance debe incluir un balance detallado del estado del proyecto y
su alineacidn con los objetivos establecidos, segun los lineamientos que se detallan
mas adelante.

Proyectos de extension

En el caso de los proyectos de extensidn, cuya duracién es de un afio, se requiere la
entrega de un solo informe de avance, ademas de un informe final. Dado que los
plazos son mas acotados, la entrega del informe de avance es fundamental para
evaluar el desarrollo del proyecto y realizar las correcciones necesarias en el
tiempo disponible.

Cronograma de entrega para proyectos de extension
e Informe de Avance: Se presenta al finalizar los primeros 6 meses de
ejecucion.
e Informe Final: Se entrega al culminar el proyecto, luego de 12 meses de
ejecucion.



Contenido de los Informes de Avance

Tanto para los proyectos de investigacién como de extensidn, los informes de avance
deben incluir los siguientes elementos:

¢ Resumen ejecutivo: Un resumen conciso que destaque los principales avances
del proyecto en el periodo de referencia.

o Objetivos y metas: Actualizacion sobre el cumplimiento de los objetivos y
metas propuestos, sefialando el nivel de progreso alcanzado y los desafios
enfrentados.

o Actividades desarrolladas: Detalle de las actividades realizadas durante el
periodo, con un anélisis de los resultados obtenidos y su impacto en relacion
con los objetivos del proyecto.

o Uso de recursos: Descripcion del uso de los recursos asignados (financieros,
humanos y materiales), con una evaluacion de su adecuacion y posibles
desviaciones del presupuesto original.

o Problemas y desafios: Descripcion de las dificultades encontradas durante el
desarrollo del proyecto, asi como las acciones tomadas o propuestas para
resolverlas.

o Revision del cronograma: Evaluacion del cumplimiento de los tiempos de
ejecucion en relacién con el cronograma inicial y sugerencias de ajustes si
fuera necesario.

o Plan de accion futuro: Propuestas para las actividades a realizar en el
siguiente periodo, con un enfoque en los objetivos pendientes y las acciones
correctivas, si fueran necesarias.

Revision y retroalimentacion

La Secretaria de Investigacion y Extensidn revisara cada informe de avance y
brindard retroalimentacion a los equipos de trabajo en un plazo razonable. Esta
revision tiene como fin asegurar que los proyectos mantengan un curso adecuado,
proporcionando orientacion en caso de ser necesario para resolver dificultades o
mejorar la calidad de los resultados.

Plazo de presentacion de informes y tolerancia

Una vez vencido el plazo para la presentacién de informes de avance, se otorgara
una tolerancia maxima de quince (15) dias para la entrega de este. Durante este
periodo adicional, los equipos tendran la oportunidad de subsanar cualquier retraso.
Sin embargo, si el informe no es presentado dentro de este plazo de tolerancia, la



Secretaria de Investigacion propondra al Rector y al Consejo Superior adoptar
alguna o varias de las siguientes medidas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento. Serd el Consejo Superior quien decida la sancion a adoptar:

a) Apercibir al director/a y/o a los integrantes del equipo

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Inhabilitar al director/a y/o a los integrantes del equipo a presentar nuevas
propuestas.

Intervenir el proyecto conformando un nuevo equipo.
Determinar la suspensidn y/o conclusidn del proyecto

Disponer la devolucion a la Universidad Champagnat de los fondos no
rendidos o rendidos deficientemente

Suspender la transferencia de las cuotas subsiguientes del financiamiento
otorgado (cese inmediato del pago de horas asignadas al director/a, co-
director/a y docentes y cese inmediato en el descuento del 10% en la cuota
universitaria a becarios/as)

Suspender y/o concluir la transferencia de fondos de nuevos financiamientos
obtenidos

Determinar la suspension y/o conclusion de otros proyectos y/o sus
respectivos financiamientos, que tengan entre sus integrantes a miembros del
equipo de que ha sido causal del incumplimiento.

Consecuencias del incumplimiento

Es fundamental que los equipos comprendan la importancia de cumplir con los
plazos establecidos para la presentacion de informes. El incumplimiento no solo
afectara los beneficios econdmicos y académicos asignados (sin posibilidad de
solicitar el pago retroactivo de horas y/o descuentos en cuotas una vez cumplido
con la entrega del informe), sino que también podria poner en riesgo la continuidad
del proyecto y su posterior evaluacion.


Agus
Resaltado


ILIll Recursos de los proyectos

Los recursos asignados a los proyectos de investigacion y extensidn son esenciales
para su adecuada ejecucion y éxito. Estos recursos pueden incluir tanto el apoyo
financiero para la ejecucion de actividades vinculadas a la ejecucidn de los proyectos
como la asignacion de recursos econdmicos por contrato, dedicaciones horarias y/o
becas a los miembros del equipo.

Por lo general, en la resolucion aprobatoria del proyecto se define:

o El pago de horas para el director/a, co-director/a y (en caso de existir) y
demas docentes participantes del equipo, como compensacion por su
dedicacion y esfuerzo en la coordinacién y desarrollo del proyecto.

« La asignacién de becas para las/os estudiantes que forman parte de los
equipos de investigacion / extensidn, quienes reciben un descuento del 10%
en la cuota universitaria durante la duracion del proyecto, en reconocimiento
a su participacion activa y compromiso con la ejecucidn del mismo.

Los equipos pueden incluir, ademas de los docentes y estudiantes que forman parte
del grupo responsable, a Un numero no determinado de investigadoras/es
externas/os y/o graduadas/os de la Universidad Champagnat, lo que permite
enriquecer el proyecto con una mayor diversidad de conocimientos y experiencias.
A pedido del/la directora/a del proyecto, y con aval de la respectiva unidad
académica, a estos/docentes eternos y/o graduados/as se les podra asignar recursos
financieros por contrato.

Condiciones para el uso de recursos

La asignacion de recursos estd sujeta al cumplimiento de las normativas
establecidas por la Secretaria de Investigacion y Extensidn, y esta condicionada a la
presentacidn puntual de los informes de avance, tal como se detalla en el apartado
2.2

El cumplimiento de las actividades previstas en el cronograma del proyecto y la
entrega de informes en tiempo y forma son requisitos indispensables para que los
recursos asignados puedan continuar siendo percibidos.

Es fundamental que los equipos de trabajo comprendan la importancia de cumplir
con estas obligaciones, ya que su incumplimiento afectard directamente los
beneficios y recursos asignados, impactando negativamente en la continuidad del
proyecto.
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Procedimientos en caso
de cambios en el equipo




lll.I Cambios en las/os becarias/os o colaboradores

En caso de producirse una o mas bajas en el equipo y eventualmente de que deba
tramitarse el reemplazo de uno o mas integrantes del proyecto es fundamental que
el/la directora/a notifique formalmente a la Secretaria de Investigacion mediante
correo electrdnico dirigido a investigacion@uch.edu.ar / extension@uch.edu.ar,
segun corresponda. Este procedimiento garantiza el inicio del procedimiento para
la baja y/o reemplazo de los mismos, asi como la continuidad del proyecto.

Procedimiento en caso de bajas o licencias

Cuando un/a becario/a y/o docente decide abandonar el proyecto, o bien ausentarse
por un tiempo determinado, el/a director/a del mismo deberd informar a la
Secretaria de investigacion y Extension mediante correo electrdonico dentro del
mismo mes que se produjo la novedad. Este correo debe incluir los siguientes datos
necesarios del/la docente o becario/a para su correcta identificacion:

e Nombre completo

o Documento Nacional de Identidad (DNI)
o Correo electrénico

e Cargo o rol en el proyecto

o Teléfono

Una vez notificada la baja o licencia, se procedera a realizar las gestiones necesarias
ante el area de Recursos Humanos y/o Vicerrectorado Financiero, lo cual puede
implicar la baja o suspension de las horas / dedicaciones asignadas al/los docente/s
y la baja o suspensidn del descuento en la cuota universitaria del/los estudiante/s.

El/la directora/a de un proyecto podrd ser reemplazado en caso de ausencia o
impedimento transitorio previa notificacion a la Secretaria de Investigacion, por un
periodo no mayor a dos meses. Preferentemente el/la directora/a debera designar
como reemplazante al codirector/a de la investigacién o a un miembro del equipo,
en ese orden. La persona designada tendra por el periodo de ausencia del director/a
los mismos derechos y obligaciones que fija este Reglamento para el director/a.

Procedimiento en Caso de Reemplazo

En situaciones de ausencia de mas de dos meses del directo/a y/o cuando se decida
reemplazar a un/a becario/a y/o docente por otro, la notificacion debera incluir la
informacion completa tanto del estudiante o docente saliente como del entrante. La
notificacion no implica la aceptacion del cambio propuesto, el cual sélo se hara
efectivo cuando la Secretaria de Investigacion y Extensidn apruebe el reemplazo.
Los datos que debe proporcionar el/la directora/a sobre ambos seran los mismos
detallados anteriormente, los cuales resultan indispensables para analizar la
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propuesta de reemplazo y eventualmente para realizar el trdmite administrativo
correspondiente.

Resulta esencial que estos cambios se comuniquen de manera inmediata para evitar
interrupciones en el desarrollo del proyecto y asegurar la continuidad de los
beneficios asignados a las/os docentes y becarios/as.

lIl.I Cambios en los directivos

Cuando se produzcan modificaciones en la direccion del proyecto (director/a o co-
director/a), se deberd notificar a la Secretaria siguiendo el mismo procedimiento
que para los becarios/as y docentes. En este caso, los proyectos no pueden continuar
sin la designacion de un nuevo director/a, por lo que es obligatorio que se proponga
un reemplazo al momento de la baja del director/a saliente, preferentemente
proveniente del mismo equipo de investigacion / extension. En caso de no
conseguirse un reemplazo, el proyecto sera dado de baja automaticamente.

Gestion Administrativa

Una vez recibido el aviso, se procedera a suspender el pago de las horas asignadas
al director/a saliente. Por su parte, se iniciard un tramite administrativo para la
aprobacidn de una resolucién rectoral, oficializando el cambio de direccion del
proyecto. Este proceso garantiza la continuidad del proyecto sin afectar su
desarrollo ni la asignacion de recursos.

Es crucial que estos cambios se informen con la mayor antelacion posible para
asegurar una transicién fluida y minimizar cualquier impacto negativo sobre el
proyecto.
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IV.l Cierre administrativo

Una vez transcurrido el plazo de duracion del proyecto, segln fue establecido en el
Formulario de Presentacion de Proyectos de la convocatoria correspondiente, se
considera finalizado el referido proyecto. El/la director/a podra solicitar mediante
nota escrita a la Secretaria de Investigacion y Extension la postergacion de la fecha
de finalizacidn de su proyecto de investigacion o extensidn, por un periodo no mayor
a 6 meses, quedando a disposicidn del Consejo Superior aceptar o rechazar dicha
solicitud. Esta solicitud de postergacion debera presentarse con 60 dias de
anticipacion a la fecha de finalizacidn del proyecto.

Cierre por cumplimiento del Plazo

La finalizacion del proyecto por cumplimiento del plazo es el resultado mas
deseable y esperado. En este caso, el cierre se formaliza mediante la entrega del
informe final del proyecto por parte de su director/a. Este informe debera ser
presentado ante la Secretaria de Investigacion y Extension, el cual serd elevado
posteriormente para su aprobacion por parte del Consejo Superior de la Universidad
Champagnat, lo cual valida la ejecucidon del proyecto y permite su correcta
registracion ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU).

Cierre por Incumplimiento de Normas

Los cierres que se produzcan por incumplimientos de las normas institucionales,
tales como la falta de presentacion de informes o el incumplimiento de las
actividades definidas en el plan de trabajo oportunamente presentado por el equipo
y aprobado por el Consejo Superior, pueden impactar negativamente en las
posibilidades de participacion de los miembros de este equipo en futuras
convocatorias de la Secretaria de Investigacion y Extension.



IV.Il Difusion de los resultados

La difusion de los resultados obtenidos a partir de la ejecucidn de los proyectos de
investigacion y extension es una parte fundamental del proceso, ya que contribuye
al intercambio de conocimiento y a la visibilidad de la labor académica.

Los equipos de investigacion tienen la libertad de elegir diversas formas de difusion,
tales como:

o Organizacion y/o participacion como expositores en congresos, talleres,
jornadas y eventos cientificos o académicos de diversa naturaleza.

o Publicacién de resultados parciales o finales en revistas cientificas
especializadas, libros, capitulos de libros e informes técnicos de diversa
naturaleza.

El Portal Digital de Proyectos y Publicaciones Cientificas y Técnicas (UCH-Science),
creado mediante Resolucidon N° 019-REC-2022 y disponible para la comunidad UCH
y el publico en general (https://portalscience.uch.edu.ar) se presenta como un
recurso institucional clave para la difusion de estas actividades y publicaciones. El
Portal Digital de Publicaciones Cientificas y Técnicas tiene por objeto promover la
transferencia de conocimientos y el acceso abierto a las publicaciones de nuestro/as
docentes, graduado/as y estudiantes de grado y posgrado realizadas en el marco de
congresos, libros y revistas cientificas, académicas especializadas y/o de
divulgacion, a través de una plataforma virtual que permite la publicacion, lecturay
descarga en linea de las mismas, otorgando asi mayor transparencia, apertura,
visibilidad, difusion e inmediatez en el acceso a la informacidn cientifica generada
por nuestra comunidad.

La Secretaria de Investigacion y Extensién adhiere al concepto de "Ciencia Abierta",
lo que implica el'acceso abierto y gratuito a la informacién cientifica producida y a
su uso con libre disponibilidad y formatos abiertos e interoperables. En este marco,
la Secretaria de Investigacidon y Extension se encuentra trabajando en pos de la
aperturay democratizacion de los distintos espacios e instancias institucionales que
enmarcan la actividad de investigacion cientifica como herramienta de generaciony
transferencia de conocimientos a la sociedad.

La creacion de este Portal Digital UCH-Science, de esta forma, apunta a fortalecer
el proceso de transferencia de conocimientos y practicas acordes con las demandas
y necesidades sociales y a fomentar la transparencia activa de los datos y
conocimiento producido, lo cual se instrumenta a partir del desarrollo de este
espacio virtual que relne a todos los proyectos y publicaciones cientificas que
producen nuestros docentes, estudiantes y graduados/as de las diferentes
facultades, erigiéndose como un canal mas para la visibilizacion de la produccion
cientifica propia y para facilitar el intercambio de conocimientos entre distintos
centros de estudio.
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Boletin mensual de la SIE

Desde julio de 2018 y de manera ininterrumpida la Secretaria de Investigacion y
Extension edita y publica su boletin mensual. EL propdsito fundamental de este
boletin consiste en la difusién de informacién relacionada con las actividades
llevadas a cabo por la Secretaria, asi como la divulgacion de oportunidades tales
como becas, congresos, seminarios, pasantias y convocatorias de alcance nacional
e internacional. Cabe destacar que se ofrece asistencia técnica para el proceso de
presentacion de estas oportunidades, con el fin de facilitar la participacion de la
comunidad académica en actividades de investigacion y extension a nivel local e
internacional.

Este boletin se envia por correo electrénico a toda la comunidad universitaria y
también puede ser consultado en Llinea en la siguiente direccion:
https://uch.edu.ar/secretaria-de-investigacion.

Sistemas de incentivos a la publicacion

Mediante Resolucion N° 22/2020 se aprobd el'Plan de Incentivos para la Produccion
y Difusion Cientifica en la Universidad Champagnat para el periodo 2020-2023,
presentado por la Secretaria de Investigacidon y Extension. Adicionalmente, través
de las Resoluciones N° 27/2021 y N° 82/2022 se aprobd el Sistema de Incentivos
para la Produccion y Difusion Cientifica en la Universidad Champagnat presentado
por la Secretaria de Investigacion y Extensidn, por medio del cual se implementd un
sistema de estimulo monetario a la produccidn intelectual cientifica y técnica que
pueda ser verificada mediante documentos o certificaciones que informen de la
existencia de tal produccion.

El referido sistema de estimulos tiene como principal objetivo incrementar la
cantidad y calidad de la produccidn y difusidon de conocimiento intelectual cientifico
y técnico a partir del otorgamiento de incentivos monetarios a los docentes
investigadores, estudiantes y becarias/os de las carreras de Abogacia, Contador
Plblico y Sistemas de Informacidn, atendiendo las particularidades de las diferentes
practicas disciplinarias, las diferentes formas de hacer ciencia hacia el interior de
las mismas y los diversos grados de madurez cientifica de las unidades académicas.

Se entiende por produccion intelectual a las publicaciones originales en revistas de
divulgacion cientifica; libros y capitulos de libro resultados de investigaciones;
presentacion de ponencias en congresos y reuniones cientificas y publicacion de
informes técnicos.

A los efectos de calcular el pago de los incentivos econdmicos se tienen en cuenta
una serie de categorias definidas en base a los criterios establecidos por la
Secretaria de Investigacion y Extensidn, entre los cuales se destaca:

a) Que la publicacidn se realice en una revista, congreso o reunidn cientifica
que cumpla con estdndares requeridos de calidad académica y se
corresponda con la disciplina del/los docente/s investigador/es,
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estudiante/s y becarias/os a los efectos de posicionar la produccién
cientifica de la respectiva Facultad y Universidad en el area disciplinar a
nivel nacional o internacional.

b) Que la publicacidon se encuentre ligada a las lineas de investigacion
definidas por la Secretaria de Investigacion y Extensién y los Consejos
Directivos de cada unidad académica.

Para participar, las/os interesadas/os deben consultar los términos y condiciones de
la convocatoria anual que se realiza todos los afios y se publica a través del boletin
mensual y otros canales de difusion de la Secretaria.
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V.l Capacitacion para investigadores

Desde el afio 2018 la Secretaria de Investigacion y Extension de la Universidad
Champagnat proporciona apoyo integral y capacitacion continua a las/os docentes
investigadores, personal de apoyo, estudiantes y becarias/os, reconociendo que la
formacion de competencias individuales y grupales es esencial para el desarrollo de
proyectos de investigacion y extension exitosos y sostenibles.

Con este objetivo, todos los afios se/organizan diversos ciclos de clinicas para la
investigacion y extension, las cuales se presentan como espacios disefiados para
promover la adquisicion y/o el fortalecimiento de las competencias de los equipos
en diversas areas tematicas cruciales, tales como el abordaje de técnicas
metodoldgicas (cualitativas y cuantitativas), resoluciéon de dudas y tramites
asociados a la gestion de proyectos, uso de herramientas digitales y estrategias para
la publicacidn de resultados en revistas cientificas. La metodologia de estas clinicas
incluye tanto exposiciones tedricas como talleres practicos, lo que permite a los
participantes aplicar lo aprendido en situaciones reales y relevantes para su
contexto de investigacion y extensionismo universitario.

Durante las clinicas, se invita a expertas/os en diferentes campos a compartir sus
conocimientos y experiencias. Este enfoque no solo enriquece las habilidades
técnicas de las/os participantes, sino que también promueve el intercambio de
experiencias y el establecimiento de redes de colaboracién entre colegas. Al
fomentar un ambiente propicio para la innovacion y el aprendizaje conjunto, estas
clinicas se convierten en un espacio donde los investigadores pueden discutir ideas,
recibir retroalimentacion y encontrar oportunidades para colaborar en proyectos
futuros. Ademas, se hace énfasis en la importancia de la interdisciplinariedad,
alentando a las/os participantes a trabajar en conjunto con colegas de diferentes
areas del conocimiento para abordar los desafios complejos que enfrenta la
sociedad actual.

A partir del desarrollo de estas clinicas metodoldgicas se busca profundizar en el
analisis de los elementos y fundamentos que se aplican en la investigacion y
extension universitaria, promoviendo la incorporacion de los resultados de los
proyectos a las practicas propias de los espacios curriculares en la Universidad, por
medio del apoyo de elementos audiovisuales y bibliograficos, siguiendo las pautas
del método cientifico / extensionista y la normatividad internacional de citas y
referencias.

En todos los casos, los cursos, clinicas y reuniones de capacitacion organizadas por
la Secretaria de Investigacion y Extension son libres gratuitas para las/os
integrantes de equipos de investigacidon y extension vigentes al momento de su
realizacion.

Una vez finalizada la realizacion de cada ciclo de clinicas, la Secretaria de
Investigacion y Extensidn presenta para su aprobacion ante el Rectorado un Informe
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de Resultados con el resumen de las principales acciones emprendidas. Si desea
acceder a uno de estos informes, puede solicitarlo ante la Secretaria.



V.l Asesoria continua

La Secretaria de Investigacion y Extensidén brinda asesoria continua a las/los
docentes investigadores y extensionistas en todas las etapas de su labor. Nuestra
oficina se encuentra ubicada en el tercer piso del Mddulo D de la universidad, junto
a la oficina de Tesoreria. Este espacio fisico no solo ofrece un punto de encuentro
para los docentes, estudiantes y becarias/os, sino que también fomenta un ambiente
de confianza y colaboracion. Quienes necesiten asesoramiento o tengan alguna
consulta pueden acercarse en cualquier momento para recibir orientacidn sobre sus
proyectos, resolver dudas y obtener apoyo en aspectos administrativos y técnicos.
La disponibilidad constante del personal de la Secretaria garantiza que todos los
equipos tengan acceso a la informacion y recursos que necesitan para avanzar en
sus proyectos de manera eficiente.

Para mayor comodidad, se ofrece la posibilidad de solicitar informacion o asistencia
especifica sin necesidad de desplazarse hasta la oficina, escribiendo a los siguientes
correos electronicos:

e investigacion@uch.edu.ar
e extension@uch.edu.ar
e completaenzo@uch.edu.ar

Este canal de comunicacion es fundamental, especialmente para aquellas/os que
pueden tener horarios de trabajo variados y/o que prefieren tratar ciertos temas de
forma remota debido a que se encuentran alejados de la Sede Central.

Otro canal de comunicacién muy valioso para la Secretaria es el “Grupo de
directores” en WhatsApp, en donde periddicamente se comparten noticias
relevantes, informacién sobre eventos y acciones organizadas o promovidas por la
Secretaria. Esta herramienta de comunicacion instantdnea no solo mantiene
informados a todos los equipos de investigacidén y extensidn, sino que también
facilita el intercambio de ideas y la colaboracion entre colegas. Este grupo se ha
convertido en un punto de referencia importante para compartir logros, recursos, y
también para generar un sentido de comunidad entre docentes que dirigen
proyectos (o bien que lo hicieron en el pasado y desean seguir conectados con sus
pares y el equipo de la Secretaria), lo cual resulta fundamental para promover un
entorno académico saludable.



V.l Etica en la investigacion y extension universitaria

Es crucial destacar que la ética en la investigacion y extensidon universitaria es un
pilar fundamental de nuestra labor en la Secretaria de Investigacién y Extension.
Promovemos practicas que aseguran la integridad y la responsabilidad en la
investigacion y extensidn universitaria, entendiendo que la confianza de la sociedad
en la ciencia y la docencia depende en gran medida de la obediencia a altos
estandares éticos. Esto incluye el respeto por los derechos y el medio ambiente, asi
como también, la transparencia en la presentacion de datos y resultados, evitando
el plagio y otras practicas deshonestas que puedan comprometer la calidad del
trabajo cientifico. La responsabilidad social es otro aspecto clave de nuestro
enfoque ético, ya que incentivamos la ejecucidon de actividades y proyectos que
generen un impacto positivo en la comunidad y que contribuyan al desarrollo
sostenible. Esto se traduce en un compromiso con la investigacidn y la extension
universitaria que no solo busca el avance del conocimiento, sino que también tiene
en cuenta su aplicacion practica y sus implicaciones sociales.

La Secretaria también proporciona recursos y guias que orientan a los
investigadores, docentes extensionistas, estudiantes y becarias/os sobre los
aspectos éticos que deben considerar en cada proyecto, asegurando asi que su labor
se realice con el mas alto estandar de ética y profesionalismo. Al fomentar una
cultura de ética buscamos no solo proteger a los participantes y al publico en
general, sino también fortalecer la integridad del trabajo académico en nuestra
institucion.
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VL.l Reglamentos Institucionales

MENDOZA, 25 DE JUNIO DE 2.014.

resorvczén N 35-2014

Vista el acta de fecha 25 de junio de 2.014 del

Consejo Superior de la Universidad Champagnat y;

CONSIDERANDO:

Que en la sesidén ordinaria del Consejo Superior
de la fecha referida se sometidé a consideracién de los miembros el
tratamiento del proyecto de Pautas Generales de Investigacién de la
Universidad Champagnat.

Que, luego del debate. y los aportes hechos por
los Consejeros, se procedié a la lectura del texto final del
proyecto de Pautas Generales de Investigacién, el cual resultéd
aprobado por unanimidad. ‘

Por ello, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo n°® 9 inc. j) del E#tatuto Académico de la Universidad
Champagnat aprobado por Res. N° 2.442/13 del Ministerio de

Educacidén de la Naciébn;

LA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT
RESUELVE :

Articulo 1°- Apruébense las Pautas Generales de Investigacién
de la Universidad Champagnat, las cuales. como Anexo I forman parte

de la presente Resolucidn.

Articulo 2°- Comuniquese a quien corresponda y archivese.

Higlr. MONICA GONZALEZ DE BORDGON
Rectora ,
UniversidadChampagnat
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RESOLUCIONN°35/14

ANEXO I

PAUTAS GENERALES DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT

INTRODUCCION

La Universidad Champagnat, en el marco de su Misién, Visién y
Valores como institucién educativa y en base a los criterios sobre
investigacién precisados en la Ordenanza General Universitaria
(0.G.U.), establece las Pautas Generales de Investigacién, con el
propdésito de orientar, desarrollar y estimular la produccién de
conocimiento en la Universidad en el cumplimiento de sus funciones
de investigacidn y proyeccién social.

El estatuto de la Universidad estipula como objetivos:
realizar tareas de docencia, investigacién y extensién y ser
referente de investigacidén estrechamente ligada a la transferencia
de conocimiento a diferentes sectores de. la comunidad local,
nacional e internacional.

La ley nacional No 24.521, en su art 28 inciso b), estipula
como funciones basicas de las instituciones universitarias la de
promover y desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica.

El presente reglamento tiene el objeto de normar y establecer
las politicas de investigacién de la Universidad. Las- a&reas vy
lineas de investigacidén serédn acordes y pertinentes con las &reas
de saberes impartidas por la Universidad tanto a nivel de grado
como posgrado.

cariTuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-La investigacién es una instancia prioritaria de
desarrollo de la Universidad Champagnat.

Articulo 20.-Se pretende que la investigacidén genere un ambiente
propicio para la cooperacién entre el entorno institucional,
académico, productivo y de politicas publicas, asi como 1la
consecucién de la masa critica necesaria para la generacién de
conocimiento e innovacién.

Articulo 3°.-La investigacién debe articular transversalmente las
carreras de grado y posgrado de la Universidad y estar relacionada
con las necesidades del medio, ya sea regional o nacional, en el
marco latinoamericano, o en el contexto internacional. )

Articulo 4°.-Se promueve el uso de los entornos virtuales gque

permitan entablar alianzas estratégicas.
\_ gt NICA GONZALEZ DE BORDCY
Reclor:

-— a
Universidad Champagnat
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Articulo 5°.-La investigacién debera estar orientada hacia el
desarrollo y la innovacién, permitiendo formular y desarrollar
proyectos con impacto en lo econdémico y en lo social, priorizando
la transferencia y aplicacién del conocimiento como un elemento
dinamizador del crecimiento sostenible.

Articulo 6°.-La investigacién deberd ser respetuosa con el medio
ambiente, adoptando en todo momento una gestién responsable con el
entorno y asegurando el menor impacto sobre el mismo.

Articulo 7°.-La Universidad promueve ‘las propuestas de
investigacidén que generen avances y descubrimientos conceptuales y
que alcancen resultados trascendentes para el guehacer cientifico y
el desarrollec del conocimiento. Asimismo fomenta la investigacién
para el mejor uso de los factores productivos a partir del
conocimiento, la innovacién y la tecnologia.

Articulo 80.-TLa pertinencia de las investigaciones se evaluara en
cuanto a:

a) dar respuesta al avance y creacidn de
conocimiento; )
b) promover el desarrollo regional, aportando

saberes, estrategias y competencias a las empresas, a
instituciones de gobierno nacional, provincial y municipal,
a instituciones sin fines de lucro y ONGs;

c) ser viables en cuanto a los recursos econdémico-
financieros que demandan, o bien tener planificada su
obtencidén en cada etapa.

Articulo 9°.-La Universidad Champagnat garantiza la calidad de
sus investigaciones a través de un sistema de evaluacién objetivo.

CAPITULO II
DE LA VISION

Articulo 10°.- Focalizar la investigacién en el marco de 1la
libertad intelectual, la pluralidad de ideas y el compromiso con la
realidad socioeconémica para favorecer el posicionamiento de la
Universidad y sus ©Unidades  Académicas, entre las meljores
instituciones en los é&mbitos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién,
Transferencia y Difusién de conocimiento y en la formacién de
Posgrado en la Provincia y la Regién.

{
Ng'wsfsldad Champagaet-
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CAPITULO IIT
DE LA MISION

Articulo 110,- Generar, supervisar, administrar y coordinar
las politicas institucionales en el campo de la Investigacién, el
Desarrcllo, la Innovacién y la Transferencia (I+D+I+T).

Articulo 129°,- Impulsar v apoyar prioritariamente las
investigaciones de caracter interdisciplinario %
transdisciplinario, llevadas a cabo por equipos y/o redes que se
focalicen en el estudio de prbblemas de nuestra sociedad y que,
ademés de producir conocimientos, se orienten a brindar aportes al
medio. . )

Articulo 130°.- Promover la investigacién significativa,
comprometida con el pais, que otorgue importancia a la produccién
de conocimiento, a la democratizacién de los procesos de creacién y
distribucién del mismo y a la funcién social de su transferencia,
asi como al desarrollo de la capacidad de innovar en funcién de la
mejora de la sociedad y del sector producﬁivo.

Articulo 140°.- Generar investigaciones relevantes e
innovadoras que aporten valor social a partir de su transferencia y
aplicacién en el sistema productivo y la. comunidad de la regidén de
influencia.

Articulo 159.- Fomentar una cultura vinculada a la
investigacién y a los procesos de construccién colectiva de
conocimiento otorgando especial importancia a la circulacién de
saberes y la transferencia de las produccicnes.

Articulo 160°.~ Estimular la formacién de grupos de
investigacién multidisciplinar de excelencia, que generen
conocimiento diferencial y se conviertan en referentes nacionales e
internacionales. :

CAPITULO IV
DISPOSICION FINAL
Articulo 170°.- El Consejo Superior ;| constituye la autoridad

maxima de aplicacién, reglamentacién e interpretacidén del presente
Reglamento y decidirédn cualquier cuestién no prevista expresamente
en el mismo.

A_ANN

. MONICA GONZALEZ DE BORDON
octorg——
Universidad Champagnat
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MENDOZA, 30 DE JULIO DE 2.019.-

resorucIon n:85-2019

VISTA el acta de fecha 30 de julio de

2019; y

CONSIDERANDO :

Que en la sesién ordinaria de la fecha
referida, el Consejo Superior dispuso aprobar la

unificacién de 1la Secretaria de Investigacién y la
Secretaria de Extensién.

Que en el &mbito universitario la
investigacién ha sido histéricamente entendida como el
locus de la produccién de conocimiento cientifico, mientras
que la extensién ha ocupado el rol de difusién o
divulgacién de ese conocimiento. Actualmente una nueva
relacién entre investigacién y extensién ha comenzado a
imponerse de la mano del enfoque constructivista y de la
investigacién - accién, que considera a la investigacién y

extensidén como fuentes, procesos Y productos de
conocimiento, asi como también de aprendizaje 3
transferencia.

Que, la produccién del conocimiento
sobre relaciones y condiciones humanas debe entretejerse
con el compromiso de los investigadores con los sujetos,
promoviendo su participacién y el didlogo entre las partes,
buscando la transformacién de la realidad.

Que produccidén de conocimiento,
extensién e intervencién son actividades indisociables. Asi
como no se concibe una universidad sin investigacién, sélo
destinada a reproducir conocimientos preexistentes de
manera endogdmica, tampoco puede pensarse una universidad o
proceso de investigacién que no transfiera a la sociedad el
producto del conocimiento generado, que no se preocupe por
fortalecer el vinculo con la comunidad a la cual pertenece.

Que, en este orden de ideas, la
universidad es una unidad de docencia, investigacién vy
extensién; y, dada la importancia que la extensién tiene en
la generacién de los dispositivos de conexién con la
comunidad, se considera oportuno unir las funcioneg de
investigacién y extensién a partir de la definici
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lineas de intervencién articuladas que orienten el disefio e
implementacidén de proyectos interdisciplinarios e
interinstitucionales que integren el enorme cumulo de
actividades extracurriculares, académicas, de divulgacién
cultural y/o de capacitacién cientifico-técnica
relacionadas con las carreras de la universidad, fomentando
la existencia de conexiones y vinculos sinérgicos cada vez
méds estables y duraderos con el &mbito gubernamental, el
sector privado y la sociedad civil.

Que al efecto de adecuar la estructura
organizativa existente a esta nueva realidad, se estima
conveniente que el Departamento de Graduados creado por
Resolucidén n? 43/15 y la Coordinacién de Extensién creada
por Resolucidén n? 71/19 se integren como jerdrquicamente
subordinadas a esta nueva Secretaria bajo la figura de
Coordinacién de Graduados y Coordinacién de Extensién
respectivamente, manteniendo al frente de las quienes
fueran designados por las citadas Resoluciones 3
actualmente se desempefian a su cargo.

Por ello, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo n® 9 inc. j) del Estatuto de Universidad de
Champagnat aprobado por Res. N2 2442/13 del Ministerio de
Educacién de la Nacidn;

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT
RESUELVE:

Articulo 1°- Modifiquese el articulo 10¢ inciso 2)
de la Ordenanza General Universitaria el cual quedard
redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 10°: 2)
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION. Son sus funciones:

a) Promover politicas institucionales de investigacién y
extensién que fortalezcan la produccidén, transferencia
y difusién del conocimiento, sobre 1la base de
criterios de calidad, innovacidén, pertinencia e
integracién social, en consonancia con las demandas
que plantea la sociedad.
Planificar, incentivar e intervenir en todas aqugllas
actividades que tiendan al logro de las politi

b

T




o}

-

d

e

f)

g

h

-

-

d;

3)

-3- RESOLUCIONN 85 /19

investigacién y extensidén universitaria definidas por
el Consejo Superior.

Estimular la creacidén de conocimiento y facilitar su
transferencia tanto a la docencia en general como al
entorno social y econdmico.

Fomentar el desarrollo y ejecucién de proyectos de
investigacién y extensién que contribuyan al
desarrollo local y regional, priorizando aquellos que
impliquen la participacién en el disefio e
implementacién de distintos actores sociales, tanto
gubernamentales como del sector privado y la sociedad
eiyvil.
Impulsar estrategias de creaciédn, difusién,
divulgacién y transferencia de conocimiento en el
marco de la comunidad local, nacional e internacional,
asi como de vinculacidén entre investigadores vy
docentes de la Universidad y otros de instituciones
locales, nacionales o extranjeras, promoviendo el
trabajo en redes.
Organizar un sistema de investigacién dindmico,
actualizable peridédicamente, en base a la acreditacién
y financiamiento relativo de programas y proyectos
prioritarios.
Estimular a los Docentes-Investigadores para alcanzar
niveles adecuados de investigacién y transferencia de
conocimiento, ofreciendo informacidén para la toma de
decisiones en relacién a la solucidén de problemas del
entorno regional.
Promover la investigaciédn, la innovacidén y la
transferencia de conocimiento que aporten a la mejora
de la sociedad civil y el sistema productivo.
Disefiar estrategias para la obtencién de fondos para
el desarrollo de las investigaciones y proyectos de
extensién.

Incentivar la accidén social como una modalidad
de la extensién caracterizada por acciones 'y
actividades, que aporten un beneficio a las
comunidades de la regién y del pais, como forma de
contribuir a la resolucién de necesidades y problemas
concretos.

3 Universicad Crampagnar
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k) Organizar reuniones, congresos cientificos,
seminarios, exposiciones, talleres presenciales o
virtuales que permitan hacer accesible, a los diversos
sectores que lo requieren, el conocimiento que produce
la Universidad.

1) Intervenir en el otorgamiento del auspicio de la

Universidad en acontecimientos relacionados con la

investigacién y la extensién.

Participar en representacién de la Universidad

Champagnat en reuniones nacionales, regionales y/o

internacionales de Ciencia, Técnica y Posgrado.

n) Presentar al Rector la memoria anual de gestidén de su

Secretaria.

Elevar al Rector, al Consejo Superior y a la Comisidén

de Autoevaluacién los informes que le sean

solicitados.

fasl

m

o

Articulo 2°- Designese al Dr. Enzo Ricardo Completa -
D.N.I. n? 27.297.443 - como Secretario de Investigacién y
Extensién de la Universidad Champagnat.

Articulo 3°- Dispéngase que el Departamento de
Graduados -creado por Resolucién n® 43/15- Y la
Coordinacién de Extensidn creada por Resolucidén n® 71/19 -
que pasard a designarse “Direccién de Extensidén”, seran
parte integrante de 1la Secretaria de Investigacién vy
Extensidén, estando jerdrquicamente subordinados a la misma.

Articulo 4°- Eliminese el inciso 4) del articulo 10°¢
inciso 2) de la Ordenanza General Universitaria.

Articulo 52- Comuniquese a quien corresponda vy
archivese.
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MENDOZA, 30 DE MAYO DE 2.017.

RESOLUCION N°34-2017

Vista el acta de fecha 30 de mayo de
2017 del Consejo Superior de la Universidad Champagnat; y

CONSIDERANDO:

Que en la sesién ordinaria de la fecha
referida el Consejo Superior dispuso aprobar el Reglamento
de Extensién de la Universidad Champagnat, ya que el mismo
resulta de suma importancia para el futuro desarrollo de
actividades de extensién universitaria, lo cual permitira
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad
Champagnat y fortalecerd su insercién en el medio.

Por ello, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo n° 9 inc. j) del Estatuto de la Universidad de
Champagnat aprobado por Res. N° 2442/13 del Ministerio de
Educacién de la Nacidn;

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT
RESUELVE:

Articulo 1°- Apruébese el Reglamento de Extension
de la Universidad Champagnat, el cual como Anexo forma
parte de la presente resolucién.

Articulo 2° - Comuniquese a quien corresponda Yy
archivese.
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ANEXO I:

“REGLAMENTO DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT.

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES
1. Extension Universitaria.
Los nuevos paradigmas exislenles de formacion, calidad e inlegracion al medio, generan la
necesidad por parte de la educacién superior, de reinterpretar la funcion de la Extensién
Universilaria, en un conlexlo de aceleracion de los procesos demograficos, sociales, economicos,
urbanos, tecnoldgicos y ambientales.
Se torna fundamental la existencia de una institucién educativa involucrada y vinculada con la
sociedad, a lravés de la transferencia de conocimienlos, como asi lambién medianle inslancias
de reflexion acerca del contenido de los mensajes que proporciona el medio; traducido en una
Universidad que acompane los cambios que se generan, permitiendo anticipar problemas y
oportunidades, a la vez que sea parte de la construccién de un futuro, donde se propicien
valores como libertad, democracia, participacion y respeto por las diferencias.
Entendemos por Extension Universitaria los procesos de interaccion y retroalimentacion con el
contexto, siendo su principal funcion el aporte a la sociedad, en forma crilica y creativa, de
aquellas preguntas y respuestas que surgen tanto de los procesos académicos, como de los
resultados y logros de sus procesos pedagdgicos y de investigacion. Estos procesos de
retroalimentacion deben enriquecer y redimensionar su actividad académica.
2. Objetivos.
Es objelivo general de la Exlension Universilaria:

Promover la interaccion de la Universidad con el medio en el que se encuentra inserta, a

[in de generar una relroalimenlacion con ésle, asi como lambién un enriquecimiento de

la actividad académica, producto de la vinculacién entre Extension, procesos

pedagogicos e Investigacion, cuyo resultado se traduzca en un aporte a la sociedad, a

través de la transferencia del conocimiento generado en el ambilo académico, para dar

respuesta a los interrogantes y probleméticas que demanda el contexto.
En funcion de su logro, se desprenden los siguienles objelivos especilicos:

a. Promover la vinculacion de la Universidad con su conlexto social, académico,
cultural, ambiental, politico y econémico, a fin de identificar aquellos interrogantes,
problemas y demandas de la sociedad y el medio, al consliluir éslos una fuente de
topicos de Investigacién y de produccion del conocimiento.

b. Tmpulsar acciones de articulacion entre Extension, Docencia e Investigacion,
mediante el desarrollo de Actividades y Proyectos que permitan incorporar una
perspectiva critica del conocimiento generado en el ambito académico, y
contribuyan a la busqueda de soluciones de las situaciones problema y demandas
existentes.

¢ Coadyuvar al desarrollo académico y cultural de los estudiantes y graduados,
generando una oferta que complemente con la practica, su formacion disciplinaria,
cultural y su juicio critico.

w2 L
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d. Favorecer acciones de transferencia del conocimiento generado en el &mbito de la
institucion educativa, a través de las investigaciones y de los procesos pedagogicos,
a fin de enriquecer la produccion cientifica y académica.

e. Inducir la accion social como una modalidad de la Extension, a través del desarrollo
de Proyectos y Actividades que permitan generar un aporte y/o beneficio a las
comunidades de la region y del pais, como asi también transferir de forma accesible
a los diversos sectores de la sociedad, el conocimiento producido en la Universidad.

3. Alcance.
La Extension Universilaria pretende abarcar diversos éambitos, para lo cual se contemplan
distintas actividades entre las que se encuentran:
¢ Programas que arliculen simulldncamenle Docencia, Invesligacion y Exlension.
e Actividades bajo la forma de curso, seminario, taller, conferencia, panel, debate, mesa
redonda, jornada de trabajo, videoconferencia, etc.
¢ Evenlos de difusion o divulgacion académica, arlislica, cultural o deportiva.
e Servicios bajo la forma de capacitacién laboral, asesoria, consultoria, asistencia técnica,
prueba, ensayo, etc.
e Responsabilidad Social Universilaria.
4. Politica de Extension Universitaria.
La Universidad Champagnat en cuanto a su Politica de Extension, parte de la importancia que
implica la adquisicion colaborativa del saber y su plena difusién, asumiendo la funcién social
de impulsar la mejora de la calidad de vida de las personas; al pretender desarrollar un
conjunto de actividades conducentes a identificar problemas y demandas de la sociedad y su
medio, como asi también coordinar acciones de transferencia, reorientando y recreando
actividades de Docencia e Investigacion, que surgen a partir de la interaccion con el contexto.
Eslos aspectos configuran como cjes centrales:

e Divulgacion y transferencia de los conocimientos, en un ambito de diversidad
cultural;

e Transformacion social y desarrollo comunilario, adoplando una vision eslralégica
del crecimiento;

e Formacion conlinua de los miembros perlenecientes al medio social, académico,
cullural, polilico y econémico.

Las Politicas de Extension Universitaria pretenden tener como destinatarios a la sociedad en
general, la comunidad académica, las organizaciones gubernamenlales y las organizaciones de
la sociedad civil, siendo sus ejecutores los docenles, invesligadores, profesionales, graduados,
alumnos, y personal técnico no docente de la Universidad.

El Eslatuto Académico de la Universidad Champagnal en su Articulo 2 - Apartado “H”, senala
a la Extension como una de sus principales funciones, comprendiendo el conjunto de
conocimientos cientificos, tecnologicos, humanisticos y artisticos, producto del desarrollo
histérico de la institucion, que conforman una masa critica disponible y un caudal de saber,
para ser transmitido a los actores de una sociedad del conocimiento que se encuentra en
permanente cambio y transformacion.

Del mismo modo, establece como lincamiento prioritario de su Politica de Extension, el
potenciamiento y ampliacion de la competencia formativa, con el fin de generar una
participacion eficiente del desarrollo social, a través del ejercicio de funciones que denoten las
compelencias de gestion y liderazgo que reclama la sociedad a las inslituciones de Nivel
Superior.
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CAPITULO IT
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
5. Organizacion de la Extension Universitaria.
Siguiendo lo establecido por la Ordenanza General Universitaria en su Articulo 72, el logro de
los objetivos de las Politicas de Extension, estd a cargo de una Secretaria de Extension
Universitaria, la cual depende del Rectorado.
Todo proyecto o actividad relacionado con la Extension Universitaria, debe ser llevado a cabo a
través de la Secretaria de Extension, pudiendo dictarse a su vez los reglamentos especificos que
[ucren necesarios.
A los efectos de la planificacion de la Extension Universitaria, cada Facultad cuenta con una
Coordinacion de Exlension, la cual depende del Decano, y debe seguir los lincamientos fijados
por la Secretaria de Extension.

Consejo Superior
Universidad Champagnat

Rectorado
Consejo Directivo Facultad
4‘ Decano Secretaria de Extension

| Universitaria

Vicedecano T

|

4 N E

Direcciones de Carrera '

\ J H

i

H

H

Coordinacion de Extension }___,__,_____,__________,_J

4
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CAPITULO III
ATRIBUCIONES Y DEBERES

6. Funciones de la Secretaria de Extension Universitaria.

De acuerdo a lo estipulado por la Ordenanza General Universitaria en su Articulo 10 - Punto 3,

son funciones de la Secretaria de Extension Universitaria:

a. Desarrollar actividades y proyectos conducentes a identificar los problemas y
demandas de la sociedad y su medio, coordinando las correspondientes acciones de
transferencia, reorientando y recreando actividades de Docencia e Invesligacion, a
partir de la interaccion con ese contexto.

b. Planificar y desarrollar actividades formativas de Grado que mediante la capacitacion,
prevencion, orientacion, informacion y difusion o asesoramiento a la comunidad,
permilan complemenlar con la practica, la formacion ledrica curricular.

Incentivar la accién social como una modalidad de la Extensién caracterizada por

acciones y aclividades, que aporlen un beneficio a las comunidades de la region y del

pais, como forma de conlribuir a la resolucion de necesidades y problemas concrelos.

d. Organizar y llevar a cabo actividades de tipo académico como cursos de capacitacién o
de aclualizacion, educacion conlinua, actividades de informacion y difusion cientifico -
tecnoldgica tales como seminarios, congresos, exposiciones, talleres, presenciales o
virluales, que permilan hacer accesible, a los diversos seclores que lo requieren, el
conocimiento que produce la Universidad.

e. Intervenir en la realizacion de actividades culturales y artisticas.

f. Planificar, incentivar a intervenir en todas aquellas actividades que tiendan al logro de

las Politicas de Extensién Universitaria definidas por el Consejo Superior.

Presentar al Rector la memoria anual de gestién de su Secretaria.

Elevar a la Comision de Autoevaluacion los informes que le sean solicitados.

[}
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CAPITULO IV
PLANEAMIENTO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA
7. Caracteristicas de las Actividades de Extension Universitaria
Las Actividades de Extension podrin ser tanto curriculares como extracurriculares,
propiciandose aquellas que se articulen con la formacion curricular de las Carreras que se
dictan en la Universidad.
Cabe destacar, que no se considera como requisito para ser beneficiario de los Programas,
Proyectos o Actlividades de Extension, ol conlar con la titulacion de grado.
8. Modalidad de la Extension Universitaria:
8.1 Lineamientos de Extension:
Comprende la definicion de aquellas lincas o paulas que deberan ser lenidas en cuenla para el
diseno y concrecion de los Planes, Programas, Proyectos y Actividades de Extension, de manera
que se orienten las acciones hacia una finalidad determinada, siguiendo una coherencia con las
Polilicas de Exlension.
Los lineamientos de Extensién deben ser definidos por la Secretaria de Extension, en funcion de
las demandas percibidas del conlexto donde se encuenlra inserla la Universidad, asi como
lambi¢én bajo la nocion del enriquecimiento de la aclividad académica y del aporle a la
comunidad, que debe producirse a través de la transferencia del conocimiento generado en la
inslitucion, producto de la articulacion entre los niveles de Extension, Docencia e Invesligacion.
8.2 Planes de Extensién:

[ a5
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Se basa en la definicion a grandes rasgos de las ideas y decisiones expresadas en los
lineamientos de Extension, que orientan al resto de los niveles de planificacion, para lo cual se
determinan prioridades y criterios, asi como también la cobertura de recursos necesarios y el
horizonte temporal para su puesta en marcha.

Es el nivel estratégico donde se enuncian las metas que dan sentido al resto de los niveles, de
manera que se logre una coherencia entre las diversas actuaciones que deban realizarse.

8.3 Programas de Extension:

Implica el nivel tactico donde se llevan a una situacion concreta las ideas y objelivos generales
del Plan de Extension, traducido en un conjunto organizado, coherente e integrado de
Proycclos, en pos del logro de un fin determinado.

Establece el tiempo en que deben alcanzarse los objetivos expuestos en el Plan de Extension, a la
vez que ordena los recursos disponibles en lorno a aquellas acciones que contribuyan a la
consecucion de las estrategias definidas.

8.4 Proyectos de Extension:

Es el diseno, formulacién y puesta en marcha de emprendimientos temporales, cuyo fin es la
oblencion de un resullado especifico, enlendiendo a la vez que su definicion se debe encuadrar
en la nocion de actualizacion académica, y en la complementacion con el reslo de los Proyeclos
pertenecientes a la misma linea de Extensi6n.

Cada Proyeclo conliene un conjunto de aclividades concrelas, inlerrelacionadas y coordinadas
entre si, las cuales deben tener asignado un conjunto de recursos, principalmente humanos,
quienes serdan los encargados de su puesta en marcha, asi como también de su desarrollo y de la
oblencion de los resultados previstos.

8.5 Actividades de Extension:

Son aquellas tareas que se Ilevan a cabo dentro de un Proyecto, planificadas para alcanzar los
resultados esperados.

Desde el punto de vista de su naturaleza, las Actividades de Extension se clasifican en:
Actividades formativas de Grado: Actividades de formacion, capacitacion, prevencion,
orientacion, informacion y difusion o asesoramiento a la comunidad, destinadas a los alumnos
de la Universidad, planificadas en funcion del enriquecimiento y perfeccionamiento de la
formacion curricular.

Actividades formativas complementarias: Actividades de capacitacion y actualizacion, tanto en
lo disciplinar como en la formacién en general.

Aclividades de divulgacion cientifica: Difunden a la comunidad educaliva y a la sociedad los
resultados de los proyectos de investigacion financiados por la Universidad y otros organismos,
incluyendo los generados a través de Programas de Exlension donde se arliculen Docencia ¢
Investigacion.

Aclividades de accion social: Implican un grado de Responsabilidad Social Universilaria,
traducido en la prestacién de servicios por parte de los miembros de la institucion educativa a
la sociedad en general, para aportar un beneficio a las comunidades de la regién y del pais, y
conlribuir a la solucion de necesidades y problemas concrelos.

Actividades culturales y deportivas: Aquellas de orden cultural, artisticas, recreativas,
deportivas, o aquellos eventos donde lengan intervencion los docenles representando a la
Universidad.

Asimismo, incluye aquellas tareas de consultoria en general, siendo necesaria para su puesta en
marcha, la celebracion de un convenio de locacion de obra o de servicios entre las instituciones
en cuestion.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
9. Procedimiento de aprobacion de propuestas de Extension Universitaria.
La Universidad Champagnat Tlevara a cabo las actividades de Extension dentro de un Ciclo
Lectivo, siendo en el mes de setiembre de cada ano cuando se fija la convocatoria anual para la
presentacion de propuestas de Extension.
Toda propuesta de Extension debera ser presentada ante la Coordinacion de Extension de cada
Facultad, completando el formulario detallado en el ANEXO I del presente Reglamento, a fin de
que ésta analice si cumple los requisitos correspondientes. Una vez corroborada dicha
informacion y si la propuesla es aceplada por dicha Coordinacion, serd clevada a la Secrelaria
de Extension, para determinar su encuadre dentro de los lineamientos de Extension. En caso de
oblener la aprobacion de la mencionada Secrelaria, la propuesla serd remilida para la
consideracion del Decano y en su caso, a poslerior lralamiento del Conscjo Direclivo de la
Facultad.
Una vez aprobada por el Conejo Direclivo de la Facullad, la propuesla deberd ser elevada a
Rectorado, para su tratamiento ante el Consejo Superior de la Universidad.
Los Programas, Proyeclos o Aclividades de Exlension Universilaria, deberdn lener como
responsable del mismo a un docente y/o autoridad de la Universidad, deslacando que seran
especialmente considerados aquellos que incluyan alumnos, docentes y/o graduados de la
Universidad.
El responsable de cada Programa, Proyecto o Actividad de Extensién, deberd presentar
informes periodicos sobre su avance y desarrollo a la Coordinacién de Extension de la Facultad,
quién debera posteriormente remitirlos a la Secretaria de Extension.
Por su parte, la Secretaria de Extension sera la encargada de informar de manera fehaciente al
responsable del Programa, Proyecto o Actividad acerca de su aprobacion. En caso de ser
aprobada la propuesta, el interesado sera convocado a una reunion para definir la
programacion y puesta en marcha de la misma.
Cada Facultad deberd presentar anualmente a la Secretaria de Extension un informe donde
quede manifiesto el avance de los Programas, Proyectos y Actividades de Extension llevados a
cabo, incorporando los siguientes aspectos:
e Analisis y descripcion sinlélica de las aclividades realizadas.
¢ Grado o porcentaje alcanzado respecto de las melas proyectadas.
e Deteccion de dificultades para el alcance de las metas y propuestas para su logro.
Dicho informe sera evaluado por la Secretaria de Extensién y remitido al Rector, para su
conocimiento y poslerior elevacion al Consejo Superior de la Universidad.
10. Responsables de la presentacion de propuestas de Extension Universitaria:
e Autoridades pertenecientes a alguna de las Areas o Carreras de la Universidad.
s Profesores de la Universidad.
e Graduados de la Universidad, avalados por una autoridad y/o docente de la
Universidad.
e Estudiantes de la institucion educativa, avalados por una autoridad y/o docente de la
Universidad.
e Miembros de inslituciones educativas, organizaciones — gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil, avalados por una autoridad y/o docente de la
Universidad.

[ar L




MENDOZA, 26 de febrero de 2.019.

RESOLUCION N° 16-2019

Vista la necesidad de modificar la Resolucién
N°® 37-2014 del Consejo Superior de la Universidad Champagnat,
por medio de 1la cual se aprobd el Reglamento de Programas y

Proyectos de Investigacién de la Universidad y;

CONSIDERANDO:

Que en la sesidén ordinaria del Consejo
Superior realizada el dia 26 de febrero de 2019 se sometid a
consideracidén de los miembros el tratamiento del proyecto de
Reglamento General de Presentacidén y Rendicidén de Proyectos de
Investigacién.

Que, luego del debate y los aportes hechos por
los Consejeros, se procedidé a la lectura del texto final del
nuevo proyecto de Reglamento de Proyectos de Investigacidn.

Por ello, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo n°® 9 inc. j) del Estatuto Académico de la Universidad
Champagnat aprobado por Res. N° 2.442/13 del Ministerio de

Educacién de la Nacidn;

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT
RESUELVE:

Articulo 1°- Apruébese el Reglamento General de Presentacién
y Rendicién de Proyectos de Investigacién, el cual como Anexo I

forma parte de la presente Resolucidn.
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Articulo 2° - Derbguese el Reglamento General de
Presentacidén de Proyectos de Investigacidén aprobado Resolucidn

N° 37/2014.

Articulo 3°- Comuniquese a quien corresponda y archivese.
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ANEXO I

REGLAMENTO DE PRESENTACION Y RENDICION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT

CAPITULO I
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 1°.- Los Proyectos de Investigacién tendrdn una
duracién minima de un (1) afio y méxima de dos (2) afios,
dependiendo de lo estipulado en 1la respectiva convocatoria
especifica a presentacidén de proyectos aprobada por el Consejo
Superior a propuesta de la Secretaria de Investigacidén. Podrén
participar en los mismos todos los docentes, alumnos de grado y
posgrado, graduados y personal que desarrolle tareas de gestidn
académica en la Universidad Champagnat.

Articulo 2°.-Tos Proyectos de Investigacidén estardn compuestos
por un Grupo Responsable gue deberd asumir el compromiso de
llevar adelante el proyecto de acuerdo con los términos de la
presentacién y las condiciones de 1la convocatoria. Todos los
integrantes del Grupo Responsable deben desarrollar sus
actividades docentes, laborales o estudiantiles en el ambito de
la Universidad Champagnat. El Grupo Responsable estara compuesto
por al menos dos docentes, de los cuales uno deberd desempefiarse
como Director, y al menos 2 alumnos. Eventualmente podra
designarse un Codirector, el cual deberd ser elegido entre los
docentes miembros del Grupo Responsable.

Articulo 3°.-1.os proyectos también podran contar con un Grupo
Colaborador, compuesto por aquellos investigadores externos,
graduados, alumnos, becarios, asesores, técnicos, profesionales
y/o por cualquier otro integrante que aun vinculado al proyecto
no pertenezca ni desarrolle sus actividades en la Universidad.

capiTULO 1T
DE LOS PARTICIPANTES DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

Articulo 4°.-De los docentes de la Universidad Champagnat.
Podran participar en los Proyectos de Investigacién todos
los docentes y personal gque desarrolle tareas de gestidn
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académica en la Universidad Champagnat, quienes deberan
suscribir una carta compromiso donde aseguren su participacién y
continuidad en el equipo hasta la finalizacién de sus tareas.

Articulo 5°.-De los investigadores externos.

Podréan participar de un Proyecto de Investigacién
investigadores, graduados y/o personalidades de 1la comunidad
cientifica 1interesados en integrar sus actividades a la
Universidad Champagnat. Para ello deberidn haber sido invitados
por el Director del Proyecto de Investigacién y firmar una carta
compromiso.

Articulo 6°.-De los alumnos de la Universidad Champagnat.

Los alumnos de la Universidad Champagnat podrédn participar
de Proyectos de Investigacidén siempre que su carrera sea afin a
la propuesta de investigacién. Para ello deberdn haber sido
invitados por el Director del Proyecto de Investigacidén y firmar
una carta compromiso. En caso de incumplimiento podra
considerarse como si nunca hubieren participado en el mismo.

CAPITULO III
DE LAS POLITICAS DE INVESTIGACION

Articulo 7°.-Las convocatorias a presentacidén de Proyectos de
Investigacién deberdn realizarse en el marco de lo establecido
en las Pautas Generales de Investigacién, aprobadas por
Resolucidén N° 35-2014 del Consejo Superior.

capiTuLO IV
DE LAS CONVOCATORIAS
PARA LA PRESENTACION DE INVESTIGACIONES

Articulo 8°.-De la apertura de convocatorias.

E1l1 Rector, a través de la Secretaria de Investigacidn,
elevard el pedido de convocatoria para la presentacién de
propuestas de Proyectos de Investigacidén al Consejo Superior con
una periodicidad no superior a un afio. Dicho Consejo decidiréd si
considera pertinente la convocatoria. Cada convocatoria podré
establecer cuestiones particulares y especificas sobre los temas
que se estime conveniente siempre dentro del marco general que
establece esta Reglamentaciodn.
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Articulo 9°.-De la inscripcién.

Una vez abierta la convocatoria, y durante el plazo que dure
la misma, la presentacién de todo Proyecto de Investigacidén se
formalizard mediante el Formulario de Presentacién de Proyectos
de Investigacidén que figura en el BAnexo II. Dicho formulario

debe completarse y presentarse con las probanzas que en su caso
se soliciten ante la Secretaria de Investigacién, incluida la
Nota de Aval de la respectiva Unidad Académica.

Tanto el Responsable de la Unidad Académica como el Director
del Proyecto de Investigacidén deberdn firmar dicho formulario
con el propdésito de aseverar la viabilidad de la investigacidn
propuesta. Este Formulario de Inscripcién tiene carécter de
Declaracién Jurada.

Articulo 10°.- De la evaluacién de 1los Proyectos de
Investigacién
La evaluacién se desarrollard en dos etapas. En la primera
etapa la Secretaria de Investigacién realizard el analisis
documental, procediendo a descartar los proyectos que no cumplan
con los aspectos formales estipulados en la convocatoria. En la
segunda, un Comité de Evaluacién analizard el mérito cientifico
de los proyectos que hayan resultado aprobados en la primera
etapa, procediendo luego a establecer un puntaje vy el
correspondiente orden de méritos. Se consideraran los siguientes
aspectos:
— Coherencia del proyecto, fundamentacién, objetivos,
metodologia y actividades propuestas.
— Importancia del proyecto a nivel institucional, regional,
nacional e internacional.
— Capacidad de los equipos para ejecutar la cooperacidn
propuesta.
— Calidad cientifica de la propuesta.
— Factibilidad del proyecto.
— Trayectoria académica y CV del Director.

Articulo 11°.- Del Comité de Evaluacién.

Toda presentacién de Proyecto de Investigacidén serd sometida
a la valoracién de un Comité de Evaluacién. La conformacidédn de
dicho comité debe ser ©propuesta por la Secretaria de
Investigacién al Rector de la Universidad Champagnat, quien la
elevard al Consejo Superior, siendo este ultimo el que apruebe
su composicién y designe a los miembros.
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E1l Comité de Evaluacién debe estar integrado como minimo por
tres miembros. Dos de los cuales deben ser docentes
pertenecientes a la Universidad que acrediten trayectoria en
investigacién. Se podréd convocar a evaluadores externos de
reconocidos antecedentes para integrar dicho Comité.

Articulo 120°.- De la evaluacién de las propuestas.

El Comité de Evaluacién procedera a establecer un puntaje y
el correspondiente orden de méritos segun la Planilla para
Evaluar Proyectos de Investigacién que se encuentra desarrollada
en el Anexo III. El Comité de Evaluacién deberd fundamentar su
valoracién en un informe.

E1l Comité de Evaluacién debe presentar su informe a la
Secretaria de Investigacidén, para que esta a su vez se 1lo
comunique al Rector de 1la Universidad Champagnat, quien 1lo
elevard al Consejo Superior, siendo este ultimo el que apruebe
lo establecido por el Comité de Evaluacién.

Articulo 13°.- De los resultados.

Una Vvez dque el Consejo Superior apruebe el informe
presentado por el Comité de Evaluacibén, el Rector emitira las
Resoluciones pertinentes. La Secretaria de Investigacién
notificard los resultados a todos los Directores de Proyectos de
Investigacién que hayan presentado su propuesta en la
convocatoria.

Los Directores de los Proyectos de Investigacidén que hayan
presentado sus propuestas segin 1lo establecido anteriormente
tendran quince (15) dias desde la comunicacién de los resultados
para solicitar la revisién de los mismos. Para ello deberéan
presentar nota escrita ante 1la Secretaria de Investigacién
argumentando las causas de la solicitud y adjuntando las
probanzas que se considere pertinentes. El Rector elevara la
nota al Consejo Superior, quien decidiréd si procede la revisién
solicitada en cuyo caso se dispondra las soluciones gque se
consideren oportunas.

Articulo 149°.- De 1las presentaciones fuera del plazo de
convocatoria.

Entre la fecha de cierre de una convocatoria y la fecha de
apertura de la proéxima podrédn excepcionalmente presentarse
propuestas de Proyectos de Investigacidén que se encuadren en los
criterios establecidos en las Pautas Generales de Investigacién.
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Dicha propuesta requerird el aval del Responsable de al menos
una Unidad Académica. El1 Consejo Superior decidiréd si procede la
propuesta y en caso afirmativo deberd constituirse un Comité de
Evaluacién para la valoracidén de la misma.

capiTuLO V
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 15°.- Del financiamiento de la Universidad
Champagnat.

Anualmente el Consejo Superior aprobard en el presupuesto de
la Universidad Champagnat una partida destinada a fomentar
Proyectos y Actividades de Investigacién.

De igual manera 1la Universidad Champagnat promoverd la
participacién de alumnos en los Proyectos de Investigacidén vy
para ello los estimulard a través de la concesién de becas y/u
otros estimulos académicos gque reconozcan el esfuerzo realizado
y sirva para sus antecedentes.

Las becas y otros estimulos a los alumnos, los montos
presupuestados para fomentar la investigacidén y eventualmente
las partidas extraordinarias que el Consejo Superior decida, se
deberan agotar en la/las respectiva/s convocatoria/s. En ellas
se establecerdn las tematicas especificas que se financiarén,
siempre respetando el marco establecido en las Pautas Generales
de Investigacién, los montos asignados a cada una de estas
lineas de investigacién, los requisitos para obtener dicho
financiamiento y todo aquello que se considere necesario.

En caso de adquirir equipamientos y bibliografia con fondos
de este tipo de financiamiento los mismos serédn propiedad de la
Universidad Champagnat.

Articulo 16°.- Del financiamiento externo a la Universidad
Champagnat.

Los Proyectos de Investigacién podradn desarrollarse con
financiamiento externo a la Universidad Champagnat, con dinero,
material, personal de apoyo o cualquier otra especie
proveniente de, entre otros, organismos de promocién cientifica
y tecnolégica provinciales, nacionales e internacionales,
organismos publico-privados, cémaras, consejos profesionales,
federaciones, etc. que crean necesario llevar a cabo el Proyecto
en cuestién. El1 mencionado financiamiento deberd contar con la
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firma de un convenio a través de la Secretaria de Relaciones
Institucionales de la Universidad.

Articulo 170°.- De las investigaciones ad honorem.

Los Proyectos de Investigacidén podran ser llevados a cabo
por la voluntad y aporte de los integrantes de un equipo de
investigacién que no persigan un financiamiento especifico sino
la honra, el prestigio o la satisfaccidén personal que la tarea
brinda.

Articulo 18°.- De la busqueda de financiamiento externo por
parte de la Universidad.

La Universidad Champagnat podra proponer a sus
investigadores oportunidades de financiamiento que a su saber se
encuentren disponibles en el territorio nacional o
internacional. En estos casos, y atendiendo a las

particularidades de este tipo de financiamiento, podra dejarse
sin efecto el Formulario de Presentacién de Proyectos de
Investigacién que figura en el Anexo II y la Planilla para
Evaluar Proyectos de Investigacidén que se encuentra desarrollada
en el Anexo III, reemplazando ambos documentos por agquellos que
resulten pertinentes para presentar los Proyectos de
Investigacién al financiamiento externo que se trate.

CAPITULO VI
DE LAS FECHAS

Articulo 199°.- De la fecha de Inicio de la investigacién.

Una vez abierta 1la convocatoria, la presentacién los
Proyectos de Investigacién se formalizard mediante el Formulario
de Presentacién de Proyectos de Investigacidén que forma parte de
la presente resolucidén. La fecha de inicio de los proyectos de
investigacién serd definida en la respectiva convocatoria
especifica a presentacién de ©proyectos de investigacidn,
aprobada por el Consejo Superior.

Articulo 20°.- De la fecha de Finalizacién de la
investigacién.

Una vez transcurrido el plazo de duracién del proyecto,
segun fue establecido en el Formulario de Presentacién de
Proyectos de Investigacién de la convocatoria correspondiente,
se considera finalizado el referido proyecto de investigacidn.
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E1 Director podrd solicitar mediante nota escrita a la
Secretaria de Investigacién 1la postergacidédn de 1la fecha de
finalizacién de su Proyecto de Investigacidén, por un periodo no
mayor a 6 meses, quedando a disposicién del Consejo Superior
aceptar o rechazar dicha solicitud. Esta solicitud de
postergacién deberd presentarse con 60 dias de anticipacién a la
fecha de finalizacién de la investigacién.

CAPITULO VII
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 21°.- De los Informes Académicos de Avance.

El Director de cada Proyecto de Investigacién, con el aval y
firma del Codirector, en caso de corresponder, y de al menos uno
de los integrantes del grupo de investigadores, deberd redactar
y presentar a la Secretaria de Investigacién un informe con el
avance de la investigacidén, resultados intermedios, tareas a
desarrollar para alcanzar los resultados finales, desviaciones
respecto al plan original, dificultades dque se presentan,
soluciones para alcanzar el objetivo de la investigacién y un
cronograma actualizado de actividades. Adicionalmente se podra
incluir en el informe de avance todo aquello que se considere
oportuno comunicar.

Los Informes Académicos de Avance tendran caracter de
Declaracidén Jurada, debiendo presentarse con una periodicidad
semestral ante la Secretaria de Investigacidén, respetando el
formato suministrado en el Anexo IV

Articulo 22°.- De los Informes Financieros.

E1l Director de cada Proyecto de Investigacidn, con el aval y
firma del Codirector, en caso de corresponder, y de al menos uno
de los integrantes del grupo de investigadores, deberd presentar
un Informe Financiero anual en el caso de gue su proyecto haya
sido Dbeneficiario de un financiamiento de la Universidad
Champagnat o de otra institucidén a través de un convenio entre
la universidad y otra/s institucién/es. En el mismo se debera
hacer una rendicién de cuentas y justificar los gastos producto
de los desembolsos, en base al modelo suministrado en el Anexo
LMo

Articulo 23°.- Del Informe Final.
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Al finalizar la investigacién el Director de cada Proyecto
de Investigacidén, con el aval y firma del Codirector, en caso de
corresponder, y de al menos uno de los integrantes del grupo de
investigadores, deberd redactar y presentar a la Secretaria de
Investigacién un Informe Final que incluya la memoria del
proyecto, detalle de las publicaciones realizadas en el marco
del mismo, formacién de recursos humanos, transferencias,
hallazgos, recomendaciones, resultados, propuestas de futuras
investigaciones gque surjan a partir de las conclusiones
obtenidas, posibilidad de proteger por normas de propiedad
intelectual 1los resultados obtenidos y todo aquello que se
considere oportuno comunicar. Se deberd anexar al informe una
copia de los manuscritos finales incluyendo las notas
metodoldégicas, bases de datos, «cdébdigos y todo aquello dque
permita a otros interesados replicar la investigacién. Este
informe deberd ser acompafiado de un Informe Financiero que dé
cuenta de la rendicién de la totalidad de los montos asignados
al proyecto. Ambos informes y sus anexos deberan presentarse en
formato papel y en formato digital, en base al modelo que obra
en el Anexo IV.

Los informes de avance, El Informe Final y los Informes
Financieros de cada Proyecto de Investigacidén tendrén carécter
de Declaracién Jurada.

Articulo 24°.- De los plazos de presentacién.

Cumplidos 30 dias del plazo establecido para la presentacidn
de los Informes de Avance, Informe Final e Informe Financiero la
Secretaria de Investigacién emplazard al Director para que en
quince (15) dias cumpla con el mismo. Vencidos todos los plazos
se considera que el Director ha incurrido en un Incumplimiento,
siendo susceptible de percibir una sanciédn.

Articulo 25°.- De la evaluacién de los Informes.

Los Informes de Avance, Informe Final e Informe Financiero
seradn sometidos a la evaluacién de un Comité de Seguimiento.

El1 Comité de Seguimiento deberd estar integrado por el
Secretario Académico, el Secretario de Investigacién y al menos
el Decano de una Facultad. En caso de existir Informe Financiero
el Vicerrector Financiero también deberd integrar el Comité.

E1 Comité de Seguimiento deberd evaluar los informes vy
comunicarlos al Rector de la Universidad Champagnat, quien los
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elevard al Consejo Superior, siendo este ultimo el gue apruebe o
rechace los informes, fijando ©plazos para subsanar las
deficiencias, en caso de que las hubiere. Si una vez
transcurrido el plazo establecido no se hubiere rectificado 1lo
solicitado se considera que el Director ha incurrido en un
Incumplimiento, siendo susceptible de percibir una sancién.

Articulo 26°.- Del pago de horas de investigacién.

El Consejo de Administracién de la Fundacidén Santa Maria
renovara automaticamente los beneficios asociados al pago de
horas mensuales de investigacidén a los docentes investigadores
durante la duracién de sus respectivos Proyectos de
Investigacidén, salvo notificacién expresa de la Secretaria de
Investigacidén que indique que se debe discontinuar con el pago
de este Dbeneficios como resultado de la no presentacidén o
desaprobacién de al menos un Informe semestral de Avance y/o del
Informe Financiero y Final.

Articulo 27°.- De las becas de investigacién

E1l Consejo de Administracién procederd a autorizar los
descuentos en las cuotas asignados a los becarios que formen
parte de los Proyectos de Investigacidén durante su periodo de
vigencia, salvo notificacién expresa de la Secretaria de
Investigacién que indigque que se debe discontinuar este
beneficio a wuno o mas becarios como resultado de la no
presentacién por parte del Director del informe bimestral sobre
su desempefio que figura en el Anexo V, o bien, de una indicacién
expresa del mismo que sefiale su desempefio deficiente en el
referido informe.

CAPITULO VIII
DE LA DIFUSION

Articulo 28°.- Se estimulara la difusidén de los avances y
resultados de sus Proyectos de Investigacidén. En tal sentido se
podra solicitar la participacién de los equipos de investigacién
para que expongan sus trabajos en jornadas y seminarios tanto
organizados por 1la propia Universidad como por alguna otra
entidad provincial, nacional o internacional.

Articulo 29°.- La Universidad Champagnat se reserva el
derecho de publicar todos los Proyectos de Investigacidén que
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avale, independientemente si han sido o no beneficiados con un
financiamiento de esta, en cualquier medio que pertenezca a la
Institucién y que sirva para divulgar la actividad investigativa
que se realiza.

Articulo 30°.- Todas las publicaciones de los Proyectos de
Investigacién avalados por la Universidad Champagnat deberan, en
la portada o primera pagina del manuscrito, independientemente
de donde se publique, y en un lugar destacado de todos 1los
productos resultantes de las investigaciones, citarla como
institucién donde se ha realizado el proyecto. En particular
aquellos Proyectos de Investigacidén que hayan recibido un
financiamiento de la Universidad Champagnat, deberédn incluir la
frase “Los autores agradecen el financiamiento recibido por
parte de la Universidad Champagnat para la realizacidén del
presente trabajo” o expresidén similar.

CAPITULO IX
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 31°.- Los resultados obtenidos en el marco de las
investigaciones financiadas por la Universidad Champagnat seréan
propiedad exclusiva de esta, independientemente que

posteriormente sean o no protegidos por normas de propiedad
intelectual. Se podréan firmar acuerdos previos a la realizacidn
de un Proyecto de Investigacién que prescindan lo establecido
anteriormente y establezcan condiciones especiales.

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES

Articulo 32°.- Los Directores de Proyectos de Investigacién
son los titulares responsables de dicha investigacién y por lo
tanto de todos 1los derechos y obligaciones que de ella se
desprenden; relacionados, entre otros con su presentacién,
desarrollo académico y financiamiento otorgado.

Articulo 33°.- Sin perjuicio de los demds compromisos y
obligaciones especificados en otras partes o secciones de esta
reglamentacién, los Directores deberéan:

a) Formalizar la presentacién de los Proyectos
de Investigacién completando el formulario que figura en
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el Anexo II, avalando la calidad académica de la
propuesta.

b) Dirigir y ejecutar las tareas de
investigacién y las tareas de apoyo objeto del Proyecto
de Investigacién.

c) Presentar los Informes de Avance, el Informe
Final y el Informe Financiero, este ultimo en caso de
corresponder.

d) Transferir en tiempo y forma a la Universidad
Champagnat la bibliografia y los equipamientos
adquiridos con fondos del financiamiento, en caso de
corresponder.

e) Velar por que todos los miembros del equipo
de investigacién incluyan su filiacién institucional a
la Universidad Champagnat en todas las publicaciones y/o
producciones académicas, cientificas, periodisticas y/o
de divulgacidén realizadas en el marco de sus respectivos
proyectos.

f) Seleccionar entre los alumnos incorporados en
el proyecto a aquellos que revestirdn en caracter de
becarios, a los cuales podra concedérseles descuentos
parciales en sus cuotas y/u otros estimulos académicos
que reconozcan el esfuerzo realizado

Articulo 34°.- Sin perjuicio de los demds derechos
especificados en otras partes o secciones de esta
reglamentacién, los Directores podrén:

a) Solicitar la revisién de los resultados del

Comité de Evaluacién dentro de los quince (15) dias
posteriores a la comunicacibén de los mismos.

b) Dar de baja o incorporar investigadores al
Proyecto por motivos fundados previa autorizacién del
Rector.

c) Recibir 1los fondos asignados en tiempo vy
forma, en caso de corresponder.

d) Solicitar la postergacién de 1la fecha de

finalizacién de su Proyecto de Investigacién, por un
periodo no mayor a 6 meses.

CAPITULO X1
DE LOS REEMPLAZOS
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Articulo 35°.- Ausencia del Director por periodos no mayores
a dos meses.

E1 Director de un Proyecto de Investigacidén podrad ser
reemplazado en caso de ausencia o impedimento transitorio previa
notificacién a la Secretaria de Investigacidén, por un periodo no
mayor a dos meses. Preferentemente el Director deberd designar
como reemplazante al Codirector de la investigacién o a un
miembro del grupo de investigadores, en ese orden. La persona
designada tendra por el periodo de ausencia del Director los
mismos derechos y obligaciones que fija este Reglamento para el
Director.

Articulo 36°.- Ausencia del Director por periodos mayores a
dos meses.

En caso que la ausencia fuera por un plazo mayor al indicado
precedentemente el Rector designard su reemplazante. La persona
designada tendrad por el periodo de ausencia del Director los
mismos derechos y obligaciones que fija este Reglamento para el
Director.

CAPITULO XIT
DE LAS CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTOS

Articulo 37°.- En caso de incumplimiento el Rector propondra
al Consejo Superior adoptar alguna o varias de las siguientes
medidas u otras que considere adecuadas de acuerdo a la gravedad
del incumplimiento. Serd el Consejo Superior quien decida 1la
sancién a adoptar:

a) Apercibir al Director y/o a los integrantes
del grupo de investigaciédn.

b) Inhabilitar al Director y/o a los integrantes
del equipo a presentar nuevas propuestas.

c) Intervenir el Proyecto conformando un nuevo
equipo de investigacién.

d) Determinar la suspensién y/o conclusién del
Proyecto de Investigacidn.

e) Disponer la devolucién a la Universidad
Champagnat de los fondos no rendidos o rendidos
deficientemente.

£) Suspender la transferencia de 1las cuotas
subsiguientes del financiamiento otorgado.

g) Suspender y/o concluir la transferencia de
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fondos de nuevos financiamientos obtenidos.

h) Determinar la suspensién y/o conclusién de
otros Proyectos de Investigacién, y/o sus respectivos
financiamientos, que tengan entre sus integrantes a
miembros del equipo de investigacién que ha sido causal

del incumplimiento.

CAPIiTULO XIII
DISPOSICION FINAL

Articulo 38°.- El Consejo Superior constituye la autoridad
méxima de aplicacidén, reglamentacidén e interpretacién del
presente Reglamento y decidird cualquier cuestidén no prevista
expresamente en el mismo.
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Anexo II

FORMULARIO DE PRESENTACION Cédigo:

PROYECTOS DE INVESTIGACION S

A completar por la Secretaria de
Investigacién

1. Titulo del Proyecto
2. Unidad Académica

2.1. Facultad de Ciencias Empresariales y Gestion Publica
2.2. Facultad de Derecho

2.3. Facultad de Informatica y Disefio

2.4. Rectorado

3. Linea de investigacion (Marque una opcidn de acuerdo a las especificadas en la convocatoria)

4. Tipo de Actividad de I+D

4.1.Investigacion basica

4.2.Investigacion aplicada

4.3.Desarrollo experimental

4.4. Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS)

5. Instituciones Participantes

Adjuntar el Convenio de trabajo entre las instituciones que figuran a continuacién y la UCH o una
carta compromiso del Director del Proyecto indicando la fecha prevista para la firma del mismo.

Institucion 1

5.1.Nombre de la Institucién:
5.2.Direccion:

5.3.Teléfono:

5.4.Fax:

5.5.Web:

5.6.Nombre y Apellido persona de contacto:
5.7.Cargo persona de contacto:
5.8.Teléfono persona de contacto:

5.9.Mail persona de contacto:

(agregar todas las Instituciones que sean necesarias)
6. Grupo Responsable.
Datos del Director del Proyecto

6.1.Nombre y Apellido:
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6.2.
6.3.
6.4.
6.5;
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.
6.
6.

6.1

6.1

cooauaoa
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6.2
6.3
6.4
6.5;
6.6.
6.7
6.8
6.9
6.1

Titulo Académico:

Institucion otorgante y afio de obtencion
Cargo:

Catedra:

Carrera:

Facultad:

Campus:

Horas semanales dedicadas al proyecto:
10. Domicilio personal:

11. Teléfono:

12. E-mail:

Datos del Codirector (si corresponde)

0.

6.11. Teléfono:
6.12. E-mail:

Datos del equipo docente
Investigador 1

6.10. Domicilio personal:
6.11. Teléfono:
6.12. Correo electrdnico:

(agregar todos los investigadores que sean necesarios)

Datos de los alumnos
Alumno 1

Nombre y Apellido:

Titulo Académico:

Institucion otorgante y afio de obtencién
Cargo:

Catedra:

Carrera:

Facultad:

Campus:

Horas semanales dedicadas al proyecto:
Domicilio personal:

Nombre y Apellido:

Titulo/s Académico/s

Institucion otorgante y afio de obtencidn:
Cargo:

Cétedra:

Carrera:

Facultad:

Campus:

Horas semanales dedicadas al proyecto:

Nombre y Apellido:

Carrera que cursa

Afio de cursado:

Facultad y Campus:

Horas semanales dedicadas al proyecto:
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6.6. Domicilio personal:
6.7. Teléfono:
6.8. Correo electronico:

(agregar todos los alumnos que sean necesarios)

Datos de los becarios
6.1. Nombre y Apellido:

6.2. Carrera que cursa

6.3. Afo de cursado:

6.4. Facultad y Campus:

6.5. Horas semanales dedicadas al proyecto:
6.6. Domicilio personal:

6.7. Teléfono:
(agregar todos los becarios que sean necesarios)

Datos del Personal Técnico y de Apoyo (si corresponde)

6.1. Nombre y Apellido:

6.2. Titulo:

6.3. Cargo:

6.4. Tareas a desarrollar en el proyecto:
6.5. Horas semanales dedicadas al proyecto:
6.6. Domicilio personal:

6.7. Teléfono:

6.8. Correo electronico

(agregar todos el personal que sea necesario)

7. Grupo Colaborador

Datos de los investigadores externos (si corresponde)
Investigador 1

1.Nombre y Apellido:

2. Titulo Académico:

7.3.Institucion otorgante y afio de obtencion:
7.4.Tareas a desarrollar en el proyecto:
7.5.Horas semanales dedicadas al proyecto:
7.6.Domicilio personal:

7.7.Teléfono:

7.8.E-mail:

(agregar todos los investigadores que sean necesarios)

7
7.

Datos de los Graduados (si corresponde)

Nombre y Apellido:

Titulo/s Académico/s:

Afio de obtencién:

Tareas a desarrollar en el proyecto:
Horas semanales dedicadas al proyecto:
Domicilio personal:

Teléfono:

Pl N
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8.
9.

12
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10.
11.

13.
14.

15.

16.

17.

7.8. Correo electrénico:

(agregar todos los graduados que sean necesarios)

Datos de otros integrantes del Grupo Colaborador (si corresponde)

Nombre y Apellido:

Titulo/s Académico/s:

Afio de obtencién:

Tareas a desarrollar en el proyecto:
Horas semanales dedicadas al proyecto:
Domicilio personal:

Teléfono:

Correo electrénico:

Objetivo general

Objetivos especificos.

Marco teérico.

Hipétesis.

Resultados esperados.

Factibilidad.

Cronograma de actividades previstas (ver Anexo VI)
Difusion de resultados
Impacto institucional

Presupuesto

FIRMA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Aclaracion
Fecha

e L




AVAL DE LA UNIDAD ACADEMICA

El Director del Proyecto de Investigaciéon y el Responsable de la Unidad
Académica abajo firmante aseveran la viabilidad de la investigacion
propuesta y certifican que los efectos de impacto ambiental por su
realizacion son minimos.

El Director asegura su participacion y continuidad en el equipo hasta la
finalizacion de la investigacion salvo causa mayor.

Esta presentacion tiene caracter de Declaracion Jurada y hace responsables
a sus firmantes por las inexactitudes o falsedades que pudiere contener.

Lugar:
Fecha:

Firma del Responsable Firma del Director del
de la Unidad Académica Proyecto de Investigaciéon
Aclaracion: Aclaracion:
DNI: DNI:
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CARTA DE COMPROMISO

Lugar y fecha

Sr. Rector

de la Universidad Champagnat

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con la finalidad de
manifestarle mi compromiso de participar en el proyecto de investigacion
" -”, de acuerdo con el
Reglamento de Investigacién vigente en la Universidad Champagnat,
asegurando mi continuidad como miembro del equipo de investigacion hasta
la finalizacién del proyecto, salvo razon de causa mayor.

Sin otro particular, hago propicia la presente para hacerle
llegar un cordial saludo.

Lugar:

Fecha:

Firma

Aclaracion:
DNI:
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Anexo III

PLANILLA PARA EVALUAR Cidigo:
z ‘echa de entrega:
PROYECTOS DE INVESTIGACION ) A compltetagr por la Secretaria de
Investigacién
1. Titulo del Proyecto:
2. Director del Proyecto:
3. Comité de Evaluacion:
4. Resumen de la planilla adjunta:

Puntos

Instituciones Participantes. (Max. 5 p.)

Director. (Max. 20 p.)

Grupo de investigaciéon (excluido el Director). (Max. 15 p.)
Becarios. (Max. 10 p.)

Plan de trabajo. (Max. 50 p.)

TOTAL

5. Comentarios finales

Lugar y fecha:

Firma y aclaracion de los integrantes del Comité de Evaluacién:
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Item

Aspecto a evaluar

Puntos

Instituciones Participantes. (Max. 5 p.)

Facultades. (Max.

Tres Facultades participantes 2 puntos (p.).

Instituciones
participantes.
(Max. 3 p.)

2p.) Dos Facultades participantes 1,50 p.
Una Facultad participante O p.
Otras Participa solamente la UCH 0 p.

Ademas de la UCH participa otra institucién 1,25 p.
Ademas de la UCH participan otras instituciones 2 p.

Si las Instituciones participantes tienen afinidad
entre siy con el tema propuesto 1p. Caso contario 0
p.

Director. (Max. 20 p.)

Formacion
Académica. (Max. Doctorado (completo o incompleto) o Master
2p.) (completo) 1 p. Caso contrario 0 p.

Produccion
Cientifica. (Max.
10 p.)

0,5 puntos por cada (p.p.c.) participacién en
proyectos. Max. 2 p.

1 p. adicional si se desempefié como director del
proyecto. Max. 4 p.

0,75 p. adicionales si el proyecto se publico (libros,
capitulos, articulos en revistas). Max. 3 p.

0,25 p. adicionales si el proyecto se desarrollé con
instituciones internacionales. Max. 1 p.

Transferencia.
(Max. 3 p.)

0,25 p.p.c. presentacion en congreso, jornada,
seminario. Max. 1,5 p.

0,5 p.p.c. actividad adicional de transferencia. Max.
1,5p.

Formacién de
Recursos
Humanos. (Max. 5
p.)

0,5 p.p.c. direccion de Tesis de Posgrado terminada
o en curso. Max. 2 p.

0,25 p.p.c. direccién de Tesis de Grado terminada.
Max. 2 p.

0,1 p.p.c. direccién de becario o pasante. Max. 1 p.

[ 70 L




Item

Aspecto a evaluar

Puntos

Grupo de investigacion (excluido el Director). (Max. 15 p.)

Formacion Max. 2 p. Por cada integrante con Doctorado

Académica. (Max. |(completo o incompleto) o Master (completo) 1 p.;

3p.) Especializacién (completa) 0,75 p.: otros posgrados
0,5 p.; formacién de grado 0,2 p.

Pl_’OdU'CCién 0,5 p.p.c. participacién en proyectos. Max. 3 p.

sl;entlﬁca' (Mex:7 0,5 p. adicionales si el proyecto se publicé (libros,

capitulos, articulos en revistas). Max. 3 p.

0,25 p. adicionales si el proyecto se desarrollé con
instituciones internacionales. Max. 1 p.

Transferencia.
(Max. 2 p.)

0,20 p.p.c. presentacion en congreso, jornada,
seminario. Max. 1 p.

0,25 p.p.c. actividad adicional de transferencia.
Max. 1 p.

Formacion de
Recursos
Humanos. (Max. 3
p.)

0,25 p.p.c. direccion de Tesis terminada. Max. 2 p.

0,1 p.p.c. direccion de becario o pasante. Max. 1 p.

Becarios. (Max. 10 p.)

Participacion.

(Max. 5 p.) Si participa al menos un becario 5 p. Caso contario O p.

(Max. 5 p.)

Adecuacion. | j |os becarios seleccionados tienen afinidad con el tema
propuesto 5 p. Caso contario O p.
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Item Aspecto a evaluar Puntos
Plan de trabajo. (Max. 50 p.)
Politica de Grado de adecuacién a las Politicas de Investigacion.
Investigacion. | Max. 5 p.
(Max. 5 p.)
Claridad. Claridad en la presentacion y descripcion de la
(Max. 2 p.) | propuesta. Max. 2 p.
Coherencia. Coherencia en la formulacién de la propuesta. Tener en
(Max. 6 p.) cuenta lo descripto en Area Problematica / Contexto De
Investigacion; Hipdtesis; Marco Tedrico ; Objetivos;
Metodologia; Resultados Esperados; Bibliografia
preliminar. Max. 6 p.
Relevancia. Grado de innovacién y relevancia de la investigacion
(Max. 8 p.) | propuesta. Max. 10 p.
Cronograma. Correspondencia entre las actividades propuestas y el
(Max. 8 p.) cronograma establecido. Max. 5 p.
Factibilidad de cumplir con el Cronograma. Max. 5 p.
Resultados. Importancia y magnitud del impacto institucional. Max. 4
(Max. 8 p.) p.
¢Es suficiente, adecuado, factible el plan de difusion
propuesto?. Max. 6 p.
Recursos Conexion entre los antecedentes del equipo de trabajo y
Hﬁmagos' el plan propuesto. Max. 3 p.
{Mexz &) ¢éEs suficiente y apropiada la dedicacion temporal del
equipo de trabajo para el desarrollo del plan propuesto?
Max. 3 p.
¢éLa investigacion propuesta tiene una adecuada
contribucién esperada en formacién de recursos
humanos? Max. 4 p.
Presupuesto. | agecuacién de los recursos disponibles y solicitados para
(Max. 5 p.) alcanzar los objetivos. Max. 2 p.
¢Optimiza la utilizacién de recursos propios de la UCH y
los convenios existentes y/o a formular con otras
instituciones? Max. 3 p.
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Anexo IV

FORMULARIO Cidigo:
- Fecha de recepeion:
INFORME ACADEMICO DE AVANCE A completar por la Secretaria de
Investigacién
Titulo: Aiio cn curso:
Unidad/es Académica/s a la que per

Equipo de Investigacion

En caso de ser

Apellido y nombres Funcién' Horasz Inseatizdor eyl e
p: y Reales indicar la Institucion a indicar carrera y afio
la que pertenece

(agregar todas las filas que sean necesarias)

"Funcién que desempefia en el proyecto:

1 — Director 4 — Graduado
2 — Investigador 5 — Personal de apoyo
3 — Investigador Externo 6 — Becario (alumno)

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del equipo.

PALABRAS CLAVE: (cinco)
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Resumen del Programa/Proyecto

El mismo deberd incluir:

a) Breve descripcion del proyecto, indicando las etapas cumplidas en base al cronograma presentado, los
resultados intermedios obtenidos hasta el momento, las posibles desviaciones respecto al plan original,
las dificultades que se puedan haber presentado y los objetivos que se piensan alcanzar para las
siguientes etapas.

b) Si fue objeto de publicaciéon y/o comunicacion a congresos, indicar nombre del evento y/o publicacion,
fecha y lugar. En el caso que la hubiera, anexar la publicacion y/o comunicacién correspondiente.

c) Cronograma de actividades actualizado, en base al modelo suministrado.

FIRMA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Aclaracion
Fecha

CONFORMIDAD DEL DECANO
DE LA UNIDAD ACADEMICA
Aclaracion

Fecha
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FORMULARIO

Codigo:
Fecha de recepeion:
INFORME FINANCIERO A completar por la Secretaria de
Investigacion
Intermedio Final
Afio en curso:
Titulo del proyecto:
Unidad Académica a la que per 5

Equipo de Investigacién

Horas
Apellido y nombres Funcién' Reales?

En caso de ser

investigador externo, Si es alumno
indicar la Institucion a indicar carrera y ano
la que pertenece

(agregar todas las filas que sean necesarias)

"Funcion que desempeifia en el proyecto:

1 — Dircctor
2 — Investigador
3 — Investigador Externo

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del equipo.

4 — Graduado
5 —Personal de apoyo
6 — Becario (alumno)

[ s L




Cidigo:

Dirsctar:

A completar por la Secretaria de
Investigacion

RENDICION DE C'

TAS: DETALLE DE EGRESOS POR RUBRO

Fecha de la Rubro del gasto
factura

Descripeién

Nombre o razén social Importe de cada

comprobante

TOTAL | §

Monto total adjudicado al proyccto:
Monto total rendido hasta ¢l momento:
Monto total restante por ejecutar:

FIRMA DEL CODIRECTOR / MIEMBRO

FIRMA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

DEL PROYECTO
Aclaracion Aclaracion
Fecha Fecha
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FORMULARIO INFORME FINAL

Cadigo:

Fecha de

A completar por la Secretaria de
Investigacién

Titulo:

Afio en curso:

Unidad/es Académi

s a la que pert

Equipo de Investigacion

Apellido y nombres

s |
Funcion

Horas
Reales?

En caso de ser
investigador externo,
indicar la Institucién a
la que pertenece

Si ¢s alumno
indicar carrera y ano

1 — Director
2 — Investigador
3 — Investigador Externo

(agregar todas las filas que sean necesarias)

"Funcion que desempenia en el proyecto:

4 — Graduado
5 — Personal de apoyo
6 — Becario (alumno)

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del equipo.

PALABRAS CLAVE: (cinco)

El mismo debera incluir:

realizadas.

Resumen del Programa/Proyecto

d) Memoria del proyecto de investigacion, indicando una descripcién pormenorizada de las actividades

e) Descripcién de los resultados alcanzados, indicando los principales hallazgos, recomendaciones y/o
propuestas para futuras investigaciones que puedan derivarse de las conclusiones obtenidas.
f)  Sifue objeto de publicacion y/o comunicacion a congresos, indicar nombre del evento y/o publicacion, fecha y
lugar. En el caso que la hubiera, anexar la publicacién y/o comunicacion correspondiente.
g) Reflexion final y actividades de transferencia.
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h) Se debera anexar al informe una copia de los manuscritos finales incluyendo las notas metodolégicas,
bases de datos, cddigos y/o todo aquello que permita a otros interesados replicar la investigacion. Este
informe y sus anexos deberan presentarse en formato papel y en formato digital, en base al modelo que
obra en el Anexo IV del Reglamento de Investigacion vigente.
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FIRMA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Aclaracion
Fecha

FIRMA DEL CODIRECTOR (en caso de corresponder)
o de un miembro del equipo de investigacién
Aclaracion

Fecha

CONFORMIDAD DEL DECANO
DE LA UNIDAD ACADEMICA
Aclaracion

Fecha
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Anexo V

FORMULARIO
INFORME DESEMPENO DE BECARIOS

Nombre del becario:

Cadigo:

Fecha de

A completar por la Secretaria de
Investigacion

Apellido Nombres

Nombre del Director:

Unidad Académica

Nombre del Proyecto:

Periodo académico del informe:  de: / /20__
dd /mm / aaaa

a: i/ /20___

dd / mm/ aaaa

Elegir una opcién de calificacién:

Evaluar los siguientes criterios: Excelente Muy bueno

Satisfactorio | No satisfactorio

Desempefio académico

Cumplimiento de las tareas asignadas

Iniciativa / proactividad

Compromiso / responsabilidad

Comentarios sobre la evaluacién:

Indique causales

Aclaracion:
DNI:

32

Con base en las respuestas anteriores y en el Art. 27 del Reglamento de Proyectos de
Investigacién éRecomienda continuar, suspender o cancelar la beca?

Firma del Director
del Proyecto de Investigacion
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Anexo VI
de g de activi previ:
Proyccto de Investigacion:
Ticmpo en meses
Actividades 1 |2 ls |4 |5 ‘6 |7 |a |9 |1o|u|12|13|14|15|16|17|1s|19|20 ‘21|22|23|24
Erapal
Etapa2
Etapa 3

(agregar todas las filas que sean necesarias)
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Informe de avance | Extension

Secretaria de N

UNIVERSIDAD
INVESTIGACION CHAMPAGNAT
Y EXTENSION

FORMULARIO INFORME DE AVANCE Cédigo:

= Fecha de recepcion:
PROYECTO DE EXTENS|ON A completlanrvz:tri Igaa ggﬁretaria de
Titulo: Ao en curso:

Unidad/es Académica/s a la que pertenece:

Equipo de Extension

Horas En caso de ser
4 Funcién’ externo, indicar la Si es alumno
Apellidotynombres Reales? Institucion a la que indicar carrera y afo
pertenece

(agregar todas las filas que sean necesarias)
"Funcién que desemperia en el proyecto:
1 — Director 4 — Graduado
2 — Docente extensionista 5 — Personal de apoyo
3 — Extensionista Externo 6 — Becario (alumno)

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del
equipo.

PALABRAS CLAVE: (cinco)

Secretaria de

investigacion@uch.edu.ar Tel.: 0261 424-8443 /

extension@uch.edu.ar Interno 193 |NVEST|GAC|,0N
Y EXTENSION
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Secretaria de —

UNIV SIDAD
INVESTIGACI'('JN CHAMPAGNAT
Y EXTENSION

Resumen del Programa/Proyecto

El mismo debera incluir:

a) Memoria del proyecto de extension, indicando una descripcion pormenorizada de las actividades
realizadas.

b) Cambios en la estructura del equipo

c) Descripcién de los resultados alcanzados, indicando los principales hallazgos, recomendaciones
y/o propuestas para futuras actividades que puedan derivarse de las conclusiones obtenidas.

d) Sifue objeto de eventos, otras actividades o relaciones con otras instituciones

e) Reflexion final y actividades de transferencia.

Secretaria de
investigacion@uch.edu.ar Tel.: 0261 424-8443 / .
extension@uch.edu.ar Interno 193 INVESTIGACION

Y EXTENSION
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Informe final | Extension

Secretaria de

INVESTIGACION
Y EXTENSION

UNIVERSIDAD
CHAMPAGNAT

FORMULARIO INFORME FINAL PROYECTO DE  codigo:

Fecha de recepcion:

EXTENSION A completar por la Secretaria de
Investigacién
Titulo: Ano en curso:

Unidad/es Académica/s a la que pertenece:

Equipo de Extension

Horas En caso de ser
. Funcién! externo, indicar la Si es alumno
Apellido yiucmbees Reales? Institucion a la que indicar carrera y afio
pertenece
(agregar todas las filas que sean necesarias)
"Funcién que desemperia en el proyecto:
1 — Director 4 — Graduado

2 — Docente extensionista
3 — Extensionista externo

5 — Personal de apoyo
6 — Becario (alumno)

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del

equipo.

PALABRAS CLAVE: (cinco)

investigacion@uch.edu.ar

extension@uch.edu.ar Interno 193

Tel.: 0261 424-8443 /

Secretaria de

INVESTIGACION
Y EXTENSION
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Secretaria de
3 UNIVERSIDAD
INVESTIGACI'ON CHAMPAGNAT
Y EXTENSION

Resumen del Programa/Proyecto

El mismo debera incluir:

a) Memoria del proyecto de extension, indicando una descripcion pormenorizada de las actividades
realizadas.

b) Cambios en la estructura del equipo

c) Descripcion de los resultados alcanzados, indicando los principales hallazgos, recomendaciones
y/o propuestas para futuras actividades que puedan derivarse de las conclusiones obtenidas.

d) Sifue objeto de eventos, otras actividades o relaciones con otras instituciones

e) Reflexion final y actividades de transferencia.

Secretaria de
investigacion@uch.edu.ar Tel.: 0261 424-8443 / .
extension@uch.edu.ar Interno 193 INVESTIGACION

Y EXTENSION
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Informe de avance | Investigacion

Secretaria de

INVESTIGACION
Y EXTENSION

UNIVERSIDAD
CHAMPAGNAT

FORMULARIO INFORME ACADEMICO DE AVANCE .

DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Fecha de recepcion:

A completar por la Secretaria de
Investigacién y Extensién

Titulo:

Aio en curso:

Unidad/es Académica/s a la que pertenece:

Equipo de Investigacion

Horas

i6n1
Funcién Reales?

Apellido y nombres

En caso de ser
investigador externo,
indicar la Institucion
a la que pertenece

Si es alumno
indicar carrera y afio

(agregar todas las filas que sean necesarias)
"Funcién que desemperia en el proyecto:
(Marcar con una x)

1 — Director
2 — Investigador
3 — Investigador Externo

4 — Graduado
5 — Personal de apoyo
6 — Becario (alumno)

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del

equipo.

PALABRAS CLAVE: (cinco)

investigacion@uch.edu.ar

extension@uch.edu.ar Interno 193

Tel.: 0261 424-8443 /

Secretaria de

INVESTIGACION
Y EXTENSION
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Resumen del Programa/Proyecto

El mismo debera incluir:

a) Breve descripcion del proyecto, indicando las etapas cumplidas en base al cronograma presentado,
los resultados intermedios obtenidos hasta el momento, las posibles desviaciones respecto al plan
original, las dificultades que se puedan haber presentado y los objetivos que se piensan alcanzar
para las siguientes etapas.

Si fue objeto de publicacion y/o comunicaciéon a congresos, indicar nombre del evento y/o
publicacion, fecha y lugar. En el caso que la hubiera, anexar la publicaciéon y/o comunicacion
correspondiente.

Cronograma de actividades actualizado, en base al modelo suministrado.

Secretaria de
investigacion@uch.edu.ar Tel.: 0261 424-8443 /

extension@uch.edu.ar Interno 193 |NVEST|GAC|,0N
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Informe final | Investigacion

Secretaria de

INVESTIGACION
Y EXTENSION

UNIVERSIDAD
CHAMPAGNAT

FORMULARIO INFORME FINAL PROYECTO DE  codigo:

Fecha de recepcion:

INVESTIGACION A completar por la Secretaria de
Investigacion
Titulo: Ano en curso:

Unidad/es Académica/s a la que pertenece:

Equipo de Investigacion

L. Horas
Apellido y nombres Funcién' Reales?

En caso de ser
investigador externo,
indicar la Institucion
a la que pertenece

Si es alumno
indicar carrera y afo

(agregar todas las filas que sean necesarias)

"Funcion que desempena en el proyecto:

1 — Director
2 — Investigador
3 — Investigador Externo

4 — Graduado
5 — Personal de apoyo
6 — Becario (alumno)

2 Horas Reales: Cantidad total de horas mensuales dedicadas al proyecto por cada miembro del

equipo.

PALABRAS CLAVE: (cinco)

investigacion@uch.edu.ar

extension@uch.edu.ar Interno 193

Tel.: 0261 424-8443 /
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Resumen del Programa/Proyecto

El mismo debera incluir:

a)
b)

c)

d)
e)

Memoria del proyecto de investigacion, indicando una descripcion pormenorizada de las
actividades realizadas.

Descripcion de los resultados alcanzados, indicando los principales hallazgos, recomendaciones
y/o propuestas para futuras investigaciones que puedan derivarse de las conclusiones obtenidas.
Si fue objeto de publicacion y/o comunicacion a congresos, indicar nombre del evento y/o
publicacién, fecha y lugar. En el caso que la hubiera, anexar la publicacién y/o comunicacién
correspondiente.

Reflexién final y actividades de transferencia.

Se debera anexar al informe una copia de los manuscritos finales incluyendo las notas
metodoldgicas, bases de datos, cddigos y/o todo aquello que permita a otros interesados replicar
la investigacion. Este informe y sus anexos deberan presentarse en formato papel y en formato
digital, en base al modelo que obra en el Anexo IV del Reglamento de Investigacion vigente.

Secretaria de
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https://uch.edu.ar/secretaria-de-investigacion
https://www.linkedin.com/school/universidad-champagnat/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/uchampagnat/
https://www.facebook.com/uch.argentina/
https://x.com/uchampagnat

